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» PIELEGNIARSTWO - dr n. o zdr. Jolanta Kolasiriska

UM Wydziat Nauk o Zdrowiu

ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

T. 71784 18 45

E: jolanta.kolasinska@umed.wroc.pl

» PIELEGNIARSTWO ANESTEZJOLOGICZNE
I INTENSYWNEJ OPIEKI- mgrEwa Pielichowska

4 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SP Z0Z
ul. Rudolfa Weigla 5, 50-981 Wroctaw

T: 261 660 207, 608 309 310

E: naczelna.pielegniarka@4wsk.pl

» PIELEGNIARSTWA CHIRURGICZNEGO
| OPERACYJNEGO - mgr Beata tabowicz
Wojewddzki Szpital Specjalistyczny w Legnicy
ul. Jarostawa Iwaszkiewicza 5, 59-220 Legnica
T: 76 72 11 401, 661 999 104
E: beata.labowicz@szpital.legnica.pl

»PIELEGNIARSTWO DIABETOLOGICZNEGO
-mgr Iwona Pilarczyk-Wréblewska

Uniwersytet Medyczny, Katedra Pediatrii
Zaktad Neonatologii

ul. Bartla 5, 51-618 Wroctaw

T:500 141 941
E:iwona.pilarczykwroblewska@umed.wroc.pl

> PIELEGNIARSTWA EPIDEMIOLOGICZNEGO
- mgr Katarzyna Salik
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich
we Wroctawiu, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Zaktad Propedeutyki Pediatrii
i Choréb Rzadkich
ul. Kazimierza Bartla 5, 50-996 Wroctaw
T: 606 99 30 95
E: katarzyna.salik@umed.wroc.pl
E: kasiasalikl@wp.pl

»PIELEGNIARSTWA W GINEKOLOGlI
I POLOZNICTWIE - mgr Urszula Zmijewska

Szpital Specjalistyczny im. A. Falkiewicza
ul. Warszawska 2, 52-114 Wroctaw
T: 71 342 86 31 (w. 344), 604 939 455, 667 977 735

» PIELEGNIARSTWA PRZEWLEKLE CHORYCH
I NIEPEENOSPRAWNYCH - mgr Dorota Rudnicka
Osrodek Medycyny Paliatywnej i Hospicyjnej
Bedkowo Sp. z 0.0. Sp. k.
Bedkowo 1, 55-100 Trzebnica
T: 7172229 48, 603 852 669
E: drudnicka@hospicjumbedkowo.pl

» PIELEGNIARTSWA ONKOLOGICZNEGO
- drn. med. Elzbieta GarwackaCzachor
Dolnoslaskie Centrum Onkologii we Wroctawiu
pl. Hirszfelda 12, 53-413 Wroctaw
T: 71 36 89 260, 603 38 58 98
E: e.garwacka@gmail.com

»PIELEGNIARSTWA PSYCHIATRYCZNEGO
- mgr Jerzy Twardak
Zaktad Chordb Uktadu Nerwowego
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,
ul. Bartla 5, 56-618 Wroctaw
T: 668 193 147
E: jerzy.twardak@umed.wroc.pl

» PIELEGNIARSTWA PEDIATRYCZNEGO
- mgr Dorota Milecka

T:666 872721
E: milecka@poczta.fm

» PIELEGNIARSTWA RATUNKOWEGO
- drn. o zdr. Wiestaw Zielonka
Pogotowie Ratunkowe w Legnicy
ul. Dworcowa 7, 59-220 Legnica
T:502 676 039
E: w.zielonka@pogotowie-legnica.pl
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Szanowni Panstwo,

Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu przypomina

swoim cztonkom oiich uprawnieniach w tym zwtaszcza:

. Cztonkowie samorzadu maja prawo:

wybieracibyéwybieranym do organéw DOIPiP we Wroctawiu,

korzysta¢ z pomocy Izby w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i ochrony
wtasciwychwarunkéw pracy,

korzysta¢zpomocy prawnejlzby,

korzysta¢zinnych Swiadczen Izbyidziatalno$cisamopomocowe;.

. Dolnoslaska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych oferuje swoim cztonkom
zgodnie zobowigzujacymiregulaminami:

nieodptatne kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, doksztatcajace oraz szkolenia
specjalizacyjne (specjalizacje),

bezptatny udziatw spotkaniachinformacyjno - edukacyjnych,

bezptatny udziatw konferencjach organizowanych przezIzbe,

refundacje kosztow ksztatcenia i doskonaleniazawodowego,

pomoc finansowa w zwiazku z wystapieniem zdarzen losowych takich jak:
choroba, $mier¢ matzonka lub dziecka, kradziez, pozar, powdédzitp.,

pomoc finansowa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente.

. Dolnoslaska Okregowa Izba pielegniarek i Potoznych oferuje swoim cztonkom
réwniez:

bezptatny dostep do wirtualnej czytelni IBUKLIBRA,
bezptatny dostep do serwisu informacji prawnej LEX,
mozliwo$¢ skorzystania z karnetéw sportowo-rekreacyjnych FitProfit oraz
FitSport,
korzystanie zbardzo bogatego ksiegozbioru Izby,
korzystaniez bezptatnej pomocy prawnejw zwiazku zwykonywaniem zawodu,
cykliczne spotkania dlaemerytowanych pielegniarekipotoznych,
comiesieczny dostep do biuletynu informacyjnego ,W Cieniu Czepka”,
korzystanie z aktualnej strony internetowej Izby: www.doipip.wroc.pl oraz
newsletteru,
pomoc w zakresie korzystania z SMK oraz wszelkie doradztwo w zakresie wyko-
nywaniazwodow pielegniarkiipotoznej,
dla absolwentow utatwienia dotyczace korzystania z refundacji kosztéw ksztat-
cenia i nieodptatnych form ksztatcenia podyplomowego form ksztatcenia
podyplomowego (informacje dostepne: na www.doipip.wroc.pl w zaktadce
pomoc finansowa).
Serdecznie zapraszamy!
Sekretarz DORPiP we Wroctawiu
Urszula Olechowska
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Uzgodnienia dotyczace realizacji
porozumieniaz 9 lipca 2018r.

O0ZZPiP informuje
Opinia w sprawie kompetencji pielegniarki

do wykonywania badania widzenia
zmierzchowego i wrazliwosci na ol$nienie

Opinia konsultanta
Pismo do starosty
Odpowiedz starosty

Stanowisko nr 31

w sprawie sytuacji w Klinicznym Szpitalu
Wojewodzkim nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi
w Rzeszowie

n Stanowisko nr 32
w sprawie agresywnych zachowan pacjentéw
i 0s6b im bliskich zagrazajacych zdrowiu
i zyciu 0s6b wykonujacych zawody
pielegniarki i potoznej

ivd LEXMEDICA

placowki medycznej

Pismo do Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych

Zaczepek etyczny

. Ogtoszenia
Koronawirus

informacja gtéwnego inspektora sanitarnego
w sprawie przepiséw prawnych dotyczacych
kwarantanny

Pamiec i serce

Rola przypraw w profilaktyce
choréb nowotworowych

Prawo i praktyka dla catej



INFORMACJE

UZGODNIENIA DOTYCZACE REALIZACJI
POROZUMIENIA Z 9 LIPCA 2018 R.

Zrédto: NIPiP w Warszawie

W Ministerstwie Zdrowia odbyto
sie (24.01.) kolejne spotkanie z przedsta-
wicielami Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych oraz Ogélnopolskiego Zwigzku
Zawodowego dotyczace realizacji Porozu-
mienia z 9 lipca 2018 r. Ministerstwo
Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
poinformowaty o rozpoczeciu prac zwia-
zanych z trwata gwarantowana kontynu-
acja wyptaty srodkow przeznaczonych dla
pielegniarek i potoznych po 30 marca 2020
r. Do konsultacji spotecznych maja by¢
przekazane projekty rozwiazan prawnych
w tym zakresie.

s

Spotkanie byto kontynuacja roz-
mow z 6 grudnia 2019 r. Ministerstwo
Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia
staraty sie przedstawi¢ swoje stanowisko do
problemoéw zgtaszanych przez nasze
Srodowisko.

Uzgodniono:

1. NFZ wyda w trybie pilnym komunikat do
Swiadczeniodawcédw o mozliwosci ca-
tosciowego wykorzystania srodkow z OWU
dla pielegniarek i potoznych za okres od
1.01.2019 do 31.12.2019 z informacja, ze
$rodki te musza by¢ niezwtocznie pobrane
w zwigzku z zamknieciem roku finanso-
wego.

2. Ministerstwo Zdrowia i NFZ poinformo-
waty o rozpoczeciu prac zwigzanych
z trwata gwarantowang kontynuacjg wy-
ptaty srodkéw przeznaczonych dla pie-
legniarek po 31.03.2020r. - strona spotecz-
na i zwiazkowa maja otrzymad wkrétce
projekty rozwiazan prawnych celem kon-
sultacji.

3. Ministerstwo Zdrowia deklaruje przygo-
towanie propozycji zmian w ustawie
0 najnizszym wynagrodzeniu pracownikéw
medycznych w zakresie zmiany wspét-
czynnikow pracy opisanychw zataczniku do
ustawy celem:

-podniesienia wspétczynnikow,

- zmniejszenia rozbieznosci pomiedzy gru-
pami pielegniarek a takze ewentualnych
zmian w opisie grup. Pierwsze spotkanie
w tejsprawie odbedziesie 28.01.2020r.
4.Strona zwigzkowai spoteczna zgtosita MZ

i NFZ konieczno$¢ wzrostu $rednich
wynagrodzen pielegniarek i potoznych
celem zachowania proporcji zwiazanych ze
skokowym wzrostem minimalnego
wynagrodzenia.

5. NFZ ma sprawdzi¢ zasady wzrostu
wynagrodzen zasadniczych pielegniarek
i potoznych zatrudnionychw systemie POZ
celem potwierdzenia, ze takze dla tej grupy
zawodowej zostaty wykonane przez $wiad-
czeniodawcoéw gwarantowane wzrosty
wynagrodzen zasadniczych.

6. Minister Zdrowia poinformowat o rozpo-
czetych kontrolach norm zatrudnienia
pielegniarekipotoznych w podmiotach lecz-
niczych z polecenia wojewodow i konsul-
tantéw wojewddzkich ds. pielegniarstwa
i potoznictwa. Dodatkowo NFZ deklaruje, ze
w zakresie kontroli planowychw przypadku
pojawiajacych sie skarg bedzie rozszerzat
zakresy kontroli takze na kwestie dotyczace
norm zatrudnienia. OZZPiP przypomniat, ze
kontrole norm nie moga ograniczac sie tylko
do sprawdzenia dokumentéw, ale kontro-
lerzy powinni pojawic sie bezposrednio na
oddziatachi kontrolowad rzeczywiste liczby
tézek oraz wspoétpracowad z dziatajgcymi
w szpitalach organizacjami zaktadowymi
OZZPiP.

OZZPiP INFORMUJE

Uprzejmie informujemy, ze dzieki
staraniom Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawo-
dowego Pielegniarek i Potoznych, NFZ wydat
wersje elektroniczng Komunikatu dla
Swiadczeniodawcow w sprawie rozliczenia
srodkéw na wzrost wynagrodzen piele-
gniarek i potoznych za 2019 r. Komunikat
zostat przekazany dyrektorom oddziatow
wojewodzkich NFZ w celu niezwtocznego
opublikowanianastronie OW NFZ.

Prosimy o sprawdzenie na stronie
swoich Oddziatow Wojewodzkich, czy ko-
munikat juz sie ukazat i przypominanie
KONIECZNOSCI jego wyegzekwowania przez
pracodawcow!

Dodatkowe srodki na Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne na
podstawie zapisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

(Dz. U.z2015r. poz. 1628 z p6zn. zm.)

TAK

NIE

* wynagrodzenie (umowy o prace, umowy
cywilno-prawne, umowy kontraktowe)

» dodatek za prace w porze nocnej i dodatek
za prace w niedziele i $wieta niebedace dla
pracownikami dniami pracy

» dodatki stazowe nieprzekraczajace 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika

« sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
Fundusz Pracy (réwniez na Fundusz
Emerytur Pomostowych)

dodatki stazowe przekraczajace 20%
miesiecznego wynagrodzenia danego
pracownika

wynagrodzenie za prace w ramach dyzuréw
medycznych pielegniarek i potoznych
dodatki funkcyjne

premie i nagrody

nadgodziny

ekwiwalent za urlopy

odprawy emerytalne i rentowe
nagrody jubileuszowe

odprawy z przyczyn ekonomicznych
inne




INFORMACJE

OPINIA W SPRAWIE KOMPETENCJI

PIELEGNIARKI DO WYKONYWANIA BADANIA WIDZENIA ZMIERZCHOWEGO
| WRAZLIWOSCI NA OLSNIENIE

obstuga prawna DOIPiP
adw. Anita Jaroszewska - Gora

Do DOIPiP we Wroctawiu zwréco-
no sie z prosba o wydanie opinii w sprawie,
czy wykonywanie badania widzenia zmierz-
chowego i wrazliwosci na ol$nienie nalezy
do kompetencji pielegniarki i czy pracod-
awca moze wymagac od pielegniarki
wykonywania w/w badania.

Dolnos$laska Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych we Wroctawiu w opar-
ciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz
bazujac na opinii radcy prawnego lwony
Choromanskiej(zrodto: ) - zajmuje stano-
wisko, iz wykonywanie badania widzenia
zmierzchowego i wrazliwosci na ol$nienie
nie nalezy do kompetencji pielegniarki.
Pracodawca nie jest uprawniony do wyma-
gania wykonywania badania niezgodnego
z zakresem posiadanych kwalifikacji perso-
nelu pielegniarskiego.

Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 26 lipca2019r.
w sprawie standardéw ksztatcenia przy-
gotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty,
pielegniarki, potoznej, diagnosty laborato-
ryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycz-
nego (Dz.U. poz. 1573) nie przewiduje naby-
cia przez pielegniarke umiejetnosci przepro-
wadzenia badania widzenia zmierzcho-
wego i wrazliwosci na ol$nienie. Rowniez
program kursu kwalifikacyjnego w dziedzi-
nie ochrony zdrowia dla pracujacych pie-
legniarek zatwierdzony przez Ministra
Zdrowia w dniu 19 sierpnia 2015 r. oraz
program szkolenia specjalizacyjnego
w dziedzinie ochronie zdrowia pracujacych
dla pielegniarek zatwierdzony przez Ministra
Zdrowia w dniu 19 sierpnia 2015 r. nie
przewidujg nabycia przez pielegniarke
umiejetnosci wykonania badania widzenia
zmierzchowego i wrazliwosci na ol$nienie.
Takze program kursu specjalistycznego
"Kompleksowa opieka pielegniarska
w schorzeniach narzadu wzroku dla pie-
legniarek" nie przewiduje nabycia takiej
umiejetnosci.

Po ukonczeniu kursu specjalis-
tycznego "Kompleksowa opieka pielegniar-
ska w schorzeniach narzadu wzroku dla
pielegniarek" pielegniarka uzyskuje upraw-
nienia do:

1) przeprowadzenia wywiadu pielegniar-
skiego w zakresie choréb narzadu wzroku;

2) wykonywania podstawowych badan
okulistycznych (refrakcja, ostro$¢ wzroku,

tonometria bezdotykowa, ocena reakcji
Zrenicna$wiatto, rzutowania);
3) wykonywania specjalistycznych badania,
takie jak: badanie pola widzenia, badanie
OCT (optyczna);
4) wykonywania specjalistycznych badan,
takich jak: badanie pola widzenia, badanie
OCT (optycznakoherentna tomografia);
5) asystowania do zabiegu okulistycznego;
6) postugiwania sie sprzetem stosowanym
wdiagnostyceiterapiiokulistycznej;
7) udzielania pomocy w stanach nagtych.
DOIPiP we Wroctawiu podziela
stanowisko zawarte w opinii radcy praw-
nego Iwony Choromanskiej, iz programy
ksztatcenia przed i podyplomowego dla pie-
legniarek nie przewidujg nabycia umiejet-
nosci wykonania badania widzenia zmierz-
chowegoiwrazliwoscinaol$nienie. W zwiaz-
ku z powyzszym pracodawca nie moze wy-
magac od pielegniarki wykonania badania,
nie mieszczacego sie w kompetencjach
pielegniarki, nie moze tez jej tego zlecad.
Badanie widzenia zmierzchowego i wrazli-
wosci na ol$nienie nalezy do grupy badan
psychotechnicznych i jest najczesciej stoso-
wane u kierowcow zawodowych.
Swiadczenia zdrowotne udzielane
przez pielegniarke (potozna) sa wykonywa-
ne na podstawie zlecen, chyba ze dane
Swiadczenie jest okreslone w przepisach
jako te, ktore moze by¢ wykonywane
samodzielnie bez zlecenia. Pielegniarka
(potozna) jest zobowigzana wykona¢
zlecenie lekarskie, o czym stanowi art. 4 pkt
5 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej
zdnial5lipca2011r.(Dz.U.2011Nr174 poz.
1039 z po6zn. zm. ), zgodnie z ktérym do
zakresu wykonywania zawodu nalezy
realizacja zlecen lekarskich w procesie
diagnostyki, leczeniairehabilitacji.
Obowiazek wykonania zlecenia
lekarskiego jest nakazem ustawowym, ktory
nie ma jednak charakteru bezwzglednego
i w pewnych sytuacjach moze nie by¢ reali-
zowany.
Zgodniez art. 11 ust. 1 cyt. ustawy
o zawodach pielegniarki i potoznej -
,Pielegniarka i potozna wykonuja zawdd,
z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami
etyki zawodowej, poszanowaniem praw
pacjenta, dbatoscia o jego bezpieczenstwo,
wykorzystujac wskazania aktualnej wiedzy
medycznej oraz posrednictwo systeméw
teleinformatycznych lub systeméw taczno-

$ci”. Zgodnie z art. 12 ust. 2 cyt. ustawy
spielegniarka moze odmowi¢ wykonania
zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego
$wiadczenia zdrowotnego niezgodnego z jej
sumieniem lub z zakresem posiadanych
kwalifikacji, podajac niezwtocznie przy-
czyne odmowy na pi$mie przetozonemu lub
osobiezlecajacej(...)".

Z powotanych przepisow wynika,
iz pielegniarka (potozna) moze odméwic
wykonania zleceniaw sytuacji, kiedy:

1) wykonanie danego Swiadczenia bytoby
niezgodne z sumieniem pielegniarki
(potoznej) lub

2) bytoby niezgodne z zakresem posiada-
nych kwalifikacji (art. 12 ust.2 u.z.p.p.).

3) wykonanie $wiadczenia stoi w sprzecz-
nosci ze wskazaniami aktualnej wiedzy
medycznej;
4)zprzyczynnaturyinnejnizmedyczne;

W powotaniu na powyzsze pie-
legniarka jest uprawniona do odmowy
wykonania badania, ktore jest niezgodne
z zakresem posiadanych kwalifikacji (art. 12
ust. 2 u.z.p.p.). Odmawiajac wykonania
zleconego badania powinna wskaza¢
pisemnie przyczyne odmowy wykonania
badaniawrazzjejuzasadnieniem.

We wszelkich sytuacjach, w kté-
rych zachodzi podejrzenie zlecenia niezgod-
nego z zakresem posiadanych kwalifikacji
pielegniarka ma nie tylko prawo, lecz
obowigzek odmoéwi¢ wykonania zlecenia.
Stanowi to wyraz realizacji zasad deonto-
logicznych, w mysl ktérych dziatalnos¢
zawodowa pielegniarki i potoznej polega na
Swiadomym i dobrowolnym podejmowaniu
profesjonalnych dziatan narzecz pacjentéw.

Zawody pielegniarki i potoznej sa
samodzielnymi zawodami medycznymi.
Pielegniarka ponosi osobista odpowie-
dzialno$¢ za swoje dziatania. Wiaze sie to
z koniecznoscig ponoszenia odpowiedzial-
nosci zawodowej, karnej, odszkodowawczej
za dziatania zawodowe podejmowane
w czasie pracy, w tym takze za realizacje
zleceh wydanych przez lekarza. Kodeks
etyki zawodowej pielegniarki i potoz-
nej Rzeczypospolitej Polskiej w CZESCI
OGOLNEJ w pkt 5. stanowi ,iz ,Pielegniar-
ka/potozna posiadajaca petne uprawnienia
zawodowe ponosi osobista odpowiedzial-
no$¢zaswojedziatania”.
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OPINIA KONSULTANTA

Dr hab. Maria Kézka, prof. UJ - Konsultant Krajowy w dz. pielegniarstwa

W odpowiedzi na prosbe prze-
stang drogg e-mailowg oraz skan pismzdnia
02.04. 2019 r. nr DOIPiP/913/19 i z dnia
16.05.2019 r. nr DOIPiP/1255/05/19
w sprawie wydania opiniidotyczacej zobo-
wigzania pielegniarki zatrudnionej
w medycynie pracy do wykonywaniabadan

w zakresie pola widzenia, widzenia zmierz-
chowego i wrazliwosci na ol$nienie przed-
stawiam stanowisko w przedmiotowej
sprawie.

Wykonywanie w/w badan nie
nalezy do obowiagzkéw pielegniarki. Zaréw-
no w systemie ksztatcenia podstawowego

PISMO DO STAROSTY

Dolnoslaska Izba Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu

jak i podyplomowego pielegniarka nie jest
przygotowana do badan w zakresie pola
widzenia, widzenia zmierzchowego i wraz-
liwoscinaolsnienie. W zwigzku z powyzszym
pracodawca nie moze wymagaé od pie-
legniarki wykonania badan, nie mieszcza-
cychsiew jej kompetencjach.

Dolnos$laska Okregowa lzba
Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu,
dziatajgc w oparciu o przepisy ustawy z dnia
1 lipca 2015r. o samorzadzie pielegniarek
i potoznych (Dz. U. z2018r. Nr 174, szczeg6l-
nosci art. 4 cyt. ustawy, realizujac zadania
samorzadu, w zakresie zajmowania sta-
nowiska w sprawach stanu zdrowia spote-
czenstwa, polityki zdrowotnej panstwa oraz
organizacji ochrony zdrowia, edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, a takze
w zwigzku ze sprawowaniem pieczy nad
nalezytym "konywaniem zawodu piele-
gniarkii potoznej, apeluje o podjecie dziatan
majacych na celu zapewnienie nalezytej
opieki nad osobami przebywajacymi
w Domu Pomocy Spotecznej w Roscista-
wicach.

W Domu Pomocy Spotecznej
w Roscistawicach przebywaja gtowne osoby
ze schorzeniami psychicznymi w réznych
postaciach, jak zaburzenia zachowania
i osobowosci, zaburzenia organiczne,
epilepsja itp. oraz inne wspotistniejace
schorzenia somatyczne, neurologiczne,
ortopedyczne, co wymaga dostosowania

zakresu opieki do ich potrzeb zdrowotnych.
Tylko wiedza, doswiadczenie i kwalifikacje
pielegniarek sa w stanie zapewni¢ realizacje
Swiadczen medycznych na odpowiednim
poziomie. Obecnie sytuacja pielegniarek
w ww. jednostce jest bardzo trudna.
Personel pielegniarski nie jest w stanie
porozumie¢ sie z Panig Dyrektor, co za-
skutkowato ztozeniem wypowiedzenia
umowy o prace przez 3 pielegniarki.
Dodatkowo w najblizszym czasie jedna
z pielegniarek odejdzie na emeryture.
Obecna Obsada pielegniarska nie jest
w stanie zapewni¢ profesjonalnej opieki
osobom przebywajacym w Domu Pomocy
Spotecznejw Roscistawicach.

Z powodu brakéw kadrowych
personelu pielegniarskiego opiekunowie
wykonuja czynnosci, do ktérych nie maja
kompetencji, np. podawanie lekdw ( w tym
lekéw silnie dziatajacychipsychotropowych
). Z uwagi na wyzej Opisany stan konieczne
jest podjecie niezwtocznych dziatan maja-
cych na celu zapewnienie mieszkancom
DPS, niezdolnym do samodzielnej egzys-
tencji i wymagajacym dtugotrwatej opieki

ODPOWIEDZ STAROSTY

W nawigzaniu do pisma znak
DOIPiP/3352/12/19 zdnia 17 grudnia 2019r.,
doreczonego w dniu 19 grudnia 2019 r.,
w pierwszej kolejnosci dziekuje za zaintere-
sowanie dobrem mieszkancéow Domu
Pomocy Spotecznej w Roscistawicach.
Jednoczes$nie uprzejmie informuje, ze
opieka nad osobami przebywajacymi w tut.
Domu Pomocy Spotecznej jest sprawowana
w sposob nalezyty, prawidtowy i zgodny
z cigzacymi obowigzkami oraz przepisami
prawa, Majac na wzgledzie w szczegblnosci,

Ze Stan zdrowia mieszkancow wymaga nie
tylko pielegnacji, ale i koniecznosci udzie-
lania $wiadczen zdrowotnych, wskazuje, iz
braki kadrowe w obsadzie pielegniarek —
spowodowane indywidualnymi decyzjami
poszczegbélnych osé6b — beda na biezaco
uzupetniane Nie zaistniaty zadne okolicz-
nosci, ktére miatyby zaktoci¢ nalezyte
i prawidtowe funkcjonowanie Domu.
Wskazuje rowniez, ze nikt sposréd miesz-
kancow, rodzin ani organéw administracji
nie zgtaszat choéby najmniejszego niepo-

pielegnacyjnej réwnego dostepu do $wiad-
czen zdrowotnych, ktére powinny by¢
realizowane przez pielegniarki, zgodnie zich
kompetencjami. Stan zdrowia mieszkancéw
DPS w Roscistawicach wymaga nie tylko
pielegnacji, ale réwniez udzielania $wiad-
czen zdrowotnych, do czego uprawnien nie
posiadaja obecnie zatrudnieni opiekuno-
wie, ktorzy nie sa opiekunami medycznymi.
Opiekunowie DPS maja kompetencje do
Swiadczenie ustug opiekunczo-wspiera-
jacych osoby podopiecznej. Opiekun sta-
nowi niezwykle istotne wsparcie dla pod-
opiecznych w placowkach DPS-u, ale tylko
we wspotpracy z zespotem terapeutycznym
moze realizowac programy oddziatywan
skierowanych na osobe korzystajaca
zpomocy instytucjonalne;j.

Powierzanie personelowi zatrud-
nionemu w Domu Pomocy Spotecznej
w Roscistawicach czynnosci niezgodnych
z kompetencjami, zbyt mata obsada
personelu pielegniarskiego narusza prawa
mieszkancéw i budzi uzasadniony sprzeciw
samorzadu pielegniarskiego. Majac
powyzsze na uwadze wnosze jak nawstepie.

koju w zwiazku z realizacjg zadan, stad tez
budowanie swoistej atmosfery zagrozenia
wokot mieszkancow nie stuzy dobru Domu
Pomocy Spotecznej. Dostepnos¢ do swiad-
czen zdrowotnych mieszkancéw DPS jest
adekwatna do potrzeb. Mieszkancy posia-
dali i bedag posiadac¢ stosowna opieke ze
strony oséb uprawnionych. Zapewniam ze
swojej strony, ze mam na uwadze nalezyta
opieke dla mieszkancéw, w tym przy udziale
pracownikéw zawodu pielegniarskiego.
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W SPRAWIE SYTUACJI W KLINICZNYM SZPITALU WOJEWODZKIM NR 2
IM. SW. KROLOWEJ JADWIGI W RZESZOWIE

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 14 stycznia 2020 roku

skierowane do Marszatka Wojewdodztwa Podkarpackiego Wtadystawa Zenona Ortyla

Prezydium NRPiP dziatajac na
podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 916) zwraca
sie z apelem do organu zatozycielskiego
Klinicznego Szpitala Wojewodzkiego Nr 2
im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie
o pilne podjecie dziatan w zwigzku z brakiem
realizacji zalecen pokontrolnych przez
Dyrektora Szpitala zawartych w wystapieniu
Ministra Zdrowia zdnia 3 wrze$nia 2019 roku
skierowanym do Dyrektora Klinicznego
Szpitala Wojewddzkiego Nr 2 im. Sw.
KrélowejJadwigiw Rzeszowie.

Zalecenia pokontrolne dotycza
ustalenia nieprawidtowosci w zakresie
dysponowania publicznymi $rodkami
finansowymi przekazywanymi $wiadczenio-
dawcy przez Narodowy Fundusz Zdrowia na
wzrost wynagrodzenia dla oséb wykonuja-
cychzawdd pielegniarkiipotoznej.

Pragniemy przypomnie¢, ze na
podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia 8 wrze$nia 2015 r. w sprawie ogblnych
warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej (tekst jedn. Dz. U.z2016 .
poz. 1146, z pézn. zm.) kazdy $wiadczeni-
odawca zatrudniajacy osoby wykonujace
zawod pielegniarki i potoznej zostat zobo-
wigzany do celowego przeznaczania pu-
blicznych $rodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzen dla tych dwéch grup zawod-
owych. Ustawodawca nie zwolnit z tego
obowigzku Klinicznego Szpitala Woje-
wodzkiego Nr 2 im. Sw. Krolowe] Jadwigi
w Rzeszowie.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.
(tekst jedn. Dz.U. z 2018r. poz. 2190 ze zm.
dalej zwana u.dz.l.) wyraznie okresla prawa
i obowiagzki kierownika podmiotu leczni-
czego oraz organu prowadzacego ten
podmiot, wtym dotyczacy przeprowadzenia
kontroli i realizacji wnioskéw pokontrol-
nych. Na podstawie ustalen kontroli
podmiot tworzacy albo minister wtasciwy
do spraw zdrowia mogg przedstawic kierow-
nikowi w wystapieniu pokontrolnym zale-
cenia pokontrolne nakazujgce usuniecie
stwierdzonych nieprawidtowosci (art. 122
ust.5 u.dz.l. oraz rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
sposobu i trybu przeprowadzania kontroli
podmiotéw leczniczych, tekst jedn. Dz.U.
z2015r. poz.1331).

W ramach przeprowadzanej kon-
troli kierownikowi podmiotu leczniczego
przystuguja instrumenty prawne przewi-
dziane przez ustawodawce, ktére nie
podlegaja swobodnejinterpretacji.

Pragniemy zwroci¢ uwage, iz
ramach sprawowanego nadzoru nad
podmiotem leczniczym niebedacym przed-
siebiorca - podmiot tworzacy w razie stwier-
dzenia niezgodnych z prawem dziatan
kierownika wstrzymuje ich wykonanie oraz
zobowiazuje kierownika do ich zmiany lub
cofniecia; w przypadku niedokonania
zmiany lub cofniecia tych dziatan w wyzna-
czonym terminie podmiot tworzacy moze
rozwigza¢ z kierownikiem stosunek pracy
albo umowe cywilnoprawna, (art. 121 ust. 5
u.dz.l.).

Pragniemy takze zwrécic¢ uwage, iz
Dyrekcja Klinicznego Szpitala Wojewo6dz-
kiego Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi
w Rzeszowie naraza ten Szpital na utrate
spotecznego zaufania. Szpital ,kliniczny”
albo ,uniwersytecki”, kojarzony jest spo-
tecznie z miejscem, gdzie jakos$¢ $wiadcze-
nia zdrowotnego jest wyzsza niz w podmio-
tach niepostugujacych sie takim przymiot-
nikiem (art. 89 ust. 6 u.d.l.).Eskalowanie
nierozwigzanych probleméw wewnatrz-
zaktadowych wywiera bardzo niekorzystny
wptyw na wizerunek miejsca udzielania
klinicznych $wiadczen zdrowotnych i sta-
nowi potencjalne zagrozenie dla indywidu-
alnychizbiorowych praw pacjenta.

Ujawniony publicznie stan fak-
tyczny w Klinicznym Szpitalu Wojewddzkim
Nr 2 im. Sw. Krélowej Jadwigi w Rzeszowie
stawia pod znakiem zapytania przestrze-
ganie prawa pracy w zaktadzie pracy,
w szczeg6lnosci prawa pracownikéw do
stusznego i godziwego wynagrodzenia
zgodnie zobowigzujgcym stanem prawnym,
oraz bardzo niekorzystnie wptywa na
atmosfere i jako$¢ pracy personelu pie-
legniarskiego i potozniczego. Przypomi-
namy m.in. zgodnie z art. 94 pkt.10 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku kodeksu pracy
(tekst jedn. Dz.U.z 2019 r. poz. 1040, z p6zn.
zm.) pracodawca ma obowigzek wptywac na
ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad
wspotzycia spotecznego, ktére musza byé
oparte na poszanowaniu wzajemnej
godnosci i innych débr osobistych pracow-
nika.

Publiczne lekcewazenie wnioskow
pokontrolnych Ministra Zdrowia i brak ich
realizacji oraz brak reakcji ze strony organu
tworzgcego podmiot budzi ogromny
sprzeciw $rodowiska pielegniarek i potoz-
nych w skali catego kraju.

Majac na uwadze powyzsze
Prezydium NRPiP apeluje o jak najszybsze
podjecie dziatan zmierzajacych do realizacji
zalecen pokontrolnych przez Dyrektora
Szpitala oraz stabilizacji sytuacji w Kli-
nicznym Szpitalu Wojewddzkim Nr 2 im. Sw.
Krolowej Jadwigi w Rzeszowie.
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W SPRAWIE AGRESYWNYCH ZACHOWAN PACJENTOW | OSOB IM BLISKICH
ZAGRAZAJACYCH ZDROWIU | ZYCIU 0SOB WYKONUJACYCH ZAWODY

PIELEGNIARKI | POLOZNEJ

Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
z dnia 14 stycznia 2020 roku

skierowane do Ministra Zdrowia prof. dr hab. ktukasza Szumowskiego, Rzecznika Praw

Pacjenta- Barttomieja Chmielowca, Rzecznika Praw Obywatelskich- dr hab. Adama Bodnara

Prezydium NRPiP dziatajac na
podstawie ustawy z dnia 11 lipca 2011 r.
o0 samorzadzie pielegniarek i potoznych
(tekst jedn. Dz. U.z 2018 . poz. 916) wyraza
ogromne zaniepokojenie coraz czestszymi
bezposrednimi atakami na osoby wykonu-
jace zawody pielegniarkii potoznej w trakcie
realizacji i w zwiazku z wykonywaniem
czynnosci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych. W zwigzku z po-
wyzszym zwracamy sie z apelem do Ministra
Zdrowia o pilne podjecie dziatan majacych
na celu realne zagwarantowanie personelo-
wi medycznemu bezpieczenstwa wykon-
ywania zawodu i udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

Zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
zdnia15lipca2011r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej (tekst jedn. Dz.U. 2 2019.576 ze
zm.; dalej zwana; u.z.p.p.): Pielegniarka
i potozna podczas i w zwigzku z wykonywa-
niem czynnosci polegajacych na udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 1 pkt 1-5i art. 5 ust. 1 pkt 1-9,
korzystaja z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie zdnia 6 czerwca 1997
r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600
i2077).

Pragniemy zwréci¢ uwage, iz po-
wyzszy zapis oznacza nie tylko szczegdlna
ochrone prawnokarna dla oséb wykonuja-

cych zawody pielegniarki lub potoznej, ale
naktada takze na wtadze publiczna obo-
wigzek stworzenia optymalnie bezpiecz-
nych warunkdéw pracy personelu medycz-
nego.

Bez watpienia, czynnosci pie-
legniarskie i potoznicze stanowigce udzie-
lanie $wiadczen zdrowotnych w publicznym
zaktadzie opieki zdrowotnej, wykonywane
w ramach $wiadczen zdrowotnych finanso-
wanych ze $rodkéw publicznych, osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom upraw-
nionym do nich na podstawie odrebnych
przepiséw, mieszcza sie w zakresie petnienia
funkcji publicznej w rozumieniu art. 228 kk.
Z uwagi na to, ze Swiadczenia zdrowotne
finansowane ze $rodkéw publicznych moga
by¢ takze udzielane w niepublicznych
podmiotach leczniczych, to rowniez i w tym
przypadku pielegniarki i potozne, zatrud-
niony w takim zaktadzie, ktére wykonuja
czynnosci zawodowe wymienione w art. 4
i art. 5 u.z.p.p., w tym zakresie sg osoba
realizujaca zadania publiczne, o jakiej mowa
w art. 228 kk (wyrok SN z dnia 20 czerwca
2001r.wsprawieosygn. akt.|KZP5/2001).

Pragniemy zauwazy¢, iz obecnie
w wiekszosci podmiotow leczniczych
w Polsce brak jest procedur regulujacych
postepowanie w sytuacji agresywnego
zachowania pacjenta lub jego oséb bliskich.
Brak jest zarbwno os6b przeszkolonych,

ktére rzeczywiscie mogtyby zareagowac
w sytuacji agresywnych zachowan benefi-
cjentdow podmiotéw leczniczych, brak jest
ciggtego monitoringu i innych urzadzen
umozliwiajacych pielegniarce i potoznej
powiadomienie odpowiednich stuzb
0 grozacym im niebezpieczenstwie. Co
wiecej, nie szkoli sie personelu zatrudnione-
go w podmiotach leczniczych w kierunku
pozadanych reakcji w sytuacji zaistnienia
niebezpieczenstwa dla ich zdrowia lub
zycia, ktore pozwolityby na minimalizo-
wanie ewentualnie skutkow tych zachowan.

Stanowczo podkreslamy, ze
z uwagi na narastajacy problem agresji
wobec 0s6b wykonujacych zawody pie-
legniarki i potoznej za pilne uznajemy
podjecie zarébwno prac legislacyjnych, ktére
naktadatyby stosowne zobowiazania na
podmioty zatrudniajace personel medycz-
nych, jak podjecie praktycznych dziatan, aby
w kazdym miejscu gdzie pielegniarka lub
potozna udziela $wiadczen zdrowotnych
realizujac zadania publiczne, miata zapew-
nione srodki bezpieczenstwa, a ich zapew-
nienie byto obowigzkiem ustawowym
kazdego podmiotu udzielajacego Swiadczen
zdrowotnych.

Majac na uwadze powyzsze
Prezydium NRPiP apeluje o jak najszybsze
podjecie koniecznych prac.
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PISMO DO OKREGOWEJ RADY
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

Prezes NRPiP- Zofia Matas

Szanowni Panstwo

W zawigzku z nasilajaca sie przemocg wobec
personelu medycznego a w szczeg6lnosci
wobec pielegniarek i potoznych prezydium
NR Pip na posiedzeniu w dniu 14 stycznia
2020 r. podjeto Stanowisko Nr 32 w sprawie
agresywnych zachowan pacjentéwiosobim
bliskich zagrazajacych zdrowiu i zyciu oséb
wykonujacych zawody pielegniarki i potoz-
nej skierowanym do Ministra Zdrowia,
Rzecznika Praw Pacjenta, Rzecznika Praw
Obywatelskich. Kolejnym dziataniem NRPiP
w tej sprawie jest spotkanie z Ministrem
Zdrowia oraz z Ministrem Spraw Wewnetrz-

nych i Administracji w celu podjecia kon-
kretnych dziatan zmierzajacych do zapew-
nienia bezpieczenstwa wykonywania pracy
przez pielegniarki i potozne w lecznictwie
stacjonarnym i srodowisku domowym
pacjenta.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie z pros-
ba o przekazanie informacji ile zdarzen
naruszenia bezpieczenstwa (agresji fizycz-
nej i psychicznej wobec pielegniarki,
potoznej) wykonania zawodu miato miejsce
w ostatnich latach na terenie dziatania
Panstwa lIzby. Przekazane informacje beda
wykorzystane w rozmowach z Ministrem

Zdrowia.

Z gbry dziekuje za pomoc w tak waznej dla
naszego Srodowiska sprawie jakim jest
stworzenie bezpiecznych warunkéw wyko-
nywaniazawoddw.

W zataczeniu przekazuje uchwate Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych Nr z dnia 6
czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia pro-
cedury postepowania pielegniarki/ potoznej
objetej ochrona prziwidziang dla funkcjo-
nariusza publicznego w przypadku agresyw-
nego zachowania pacjenta/ rodziny.

Uchwata 206/VI/2014
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
zdnia 6 czerwca 2014 r.

w sprawie przyjecia procedury postepowania pielegniarki/ potoznej objetej ochrong przewidziana
dla funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego zachowania pacjenta/ rodziny

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 9
ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie
piele-gniarek i potoznych (Dz. U. Nr 174 poz.
1038 zezm.)w zw. zart. 4 ust 1 pkt 1-5i art. 5
ust 1 pkt 1-9 ustawy z dnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarkii potoznej (Dz. U. Nr
174, poz. 1039 z pézn. zm.) uchwala sie, co

nastepuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
przyjmuje procedure postepowania
pielegniarki/ potoznej objetej ochrong prze-
widziana dla funkcjonariusza publicznego
w przypadku agresywnego zachowania
pacjenta/ rodziny, ktéra stanowi zatacznik

nrldo niniejszejuchwaty.

§ 2. Ustala sie réwniez wzér wniosku
zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa
wobec funkcjonariusza publicznego, ktory
stanowi zatacznik nr2 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem
podjecia.

Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 206/V1/2014 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 6 czerwca 2014 .
w sprawie przyjecia procedury postepowania pielegniarki/ potoznej objetej ochrona przewidziang
dla funkcjonariusza publicznego w przypadku agresywnego zachowania pacjenta/ rodziny

PROCEDURA POSTEPOWANIA PIELEGNIARKI / POLOZNEJ OBJETEJ OCHRONA PRZEWIDZIANA

DLA FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO

W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA PACJENTA / RODZINY

Procedura dotyczy zasad poste-
powania pielegniarki, potoznejw przypadku
zachowania osoby agresywnej podczas
i w zwiazku z wykonywaniem czynnosci
polegajacych na udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych, o ktérych mowa w art. 4 ust 1
pkt 1-5 i art. 5 ust 1 pkt 1-9 ustawy
zdnia 15lipca2011r. o zawodach pielegniar-
kiipotoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z pdzn.
zm.) korzystajacych zochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie
zart. 11 ust2 ww. ustawy.

CEL

Zapewnienie ochrony pielegniarkom i po-
toznym, stworzenie bezpiecznych warun-
kéw pracy oraz prawidtowe i niezaktocone
wykonywanie przez nich obowigzkéw stuz-
bowych podczas oraz w zwigzku z udziela-
niem $Swiadczen zdrowotnych wobec

pacjenta.

OKRESLENIE POJEC

Agresja [tac. aggressio 'napas¢'natarcie'],
psychol. dziatanie (fizyczne, stowne,)
zmierzajace do spowodowania szkody,
wyrzadzenia krzywdy fizycznej lub psy-
chicznej, skierowane na inng osobe, takze
zamiar takiego dziatania lub wzglednie
trwatatendencjado takich dziatan.

1. Agresja fizyczna - atak skierowany na
inng osobe, w ktérym atakujacy postuguje
sie okreslonymi czesciami ciata lub
narzedziami przyjmujacym forme uderze-
nia, potracenia, kopniecia, pobicia itp.
powodujacym zadanie bolu lub uszkodzenia
ciata.

2. Agresja stowna (werbalna) - postugi-
wanie sie sformutowaniami werbalnymi,
szkodliwymi dla atakowanej osoby, wywo-

tujac w niej strach, poczucie krzywdy lub
odrzucenieemocjonalne.

Pobudzenie - to stan psychicznego pod-
nieceniaiwzmozonej aktywnosci.

Osoba agresywna - pacjent, rodzina pa-
cjenta, opiekunitp.

Naruszenie nietykalnosci cielesnej - to
kazda umyslna czynno$¢ osoby agresywnej
oddziatujaca na ciato pielegniarki, potoznej,
ktora nie jest przez nig akceptowana. Kazde
bezprawne dotkniecie, upokorzenielubinny
krzywdzacy kontakt fizyczny (umys$lne
sprawienie bolu np. kopniecie, szarpanie za
wtosy, spoliczkowanie, popchniecieitp.) lub
czynnosci, ktére sa dla niej obrazliwe,
krzywdzace, ktopotliwe.

Czynna napas¢ - kazde dziatanie zmierzaj-
ace bezposrednio do naruszenia nietykal-
nosci cielesnej i wyrzadzenia w ten sposob
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dolegliwosci fizycznej. Staje sie wiec prze-
stepstwem dokonanym w chwili przedsie-
wziecia dziatania zmierzajacego bezposred-
nio do naruszenia nietykalnosci cielesnej,
ktére w rzeczywistoscinie musinastapié.
Zniewazenie - to kazde zachowanie osoby
agresywnej, uwtaczajace godnosci osobistej
pielegniarki, potoznej, stanowiace przejaw
lekcewazenia, pogardy, majace obelzywy,
obrazliwy charakter (obrazliwe stowa,
gesty). W praktyce jest to uzywanie w sto-
sunku do pielegniarki i potoznej stéw
wulgarnych, powszechnie uznanych za
obelzywe, gesty.

OPIS ZASAD ZASTOSOWANIAPROCEDURY
Warunki:

- Objecie pielegniarki i potoznej szczegdlna
ochrong przewidziang dla funkcjonariusza
publicznego mozliwe jest dopiero po
zaistnieniu przestanek zawartych w art. 4
ust. 1 pkt 1-5i art. 5 ust. 1 pkt 1-9 ustawy
zdnia 15 lipca2011r. o zawodach pielegniar-
ki i potoznej, ktére musza wystapic¢ podczas
i w zwiagzku z wykonywaniem przez pie-
legniarke, potozna wskazanych w ww.
przepisach prawnych czynnosci.

- Zaistnienie zdarzenia ,podczas i w zwia-
zku” z wykonywaniem przez pielegniarke,
potozna $wiadczenia zdrowotnego oznacza
zbiezno$¢ czasowq i miejscowa zachowania
osoby agresywnej i wykonywania obowigz-
kéw stuzbowych przez funkcjonariusza pu-
blicznego niezaleznie od miejsca pracy
iformy zatrudnienia.

- Petnienie obowiazkéw stuzbowych przez
pielegniarke i potozng moze mie¢ miejsce
rowniez poza godzinami pracy, jesli w tym
czasie podejmuje czynnos$ci zwigzane
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
jednak musi zaistnie¢ zwigzek czasowo -
przyczynowy pomiedzy zaistniatym zda-
rzeniem audzielanym rodzajem Swiadczen.
-W Swietle art. 11 ust.2 ustawy zdnia 15lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej,
pielegniarka i potozna wykonujaca czyn-
nosci, o ktérych mowa ponizej jest trakto-
wana w taki sposéb przez prawo, w jaki
sposob kodeks karny traktuje funkcjonariu-
szy publicznych. Na przyktad: naruszenie jej
nietykalnosci cielesnej, zniewaga czy
czynna napasc¢ na nig bedzie kwalifikowana
jako przestepstwo, o ktorym mowa w prze-
pisach kodeksu karnego.

Przestanki:

1. Ochrona prawna przystugujaca pielegn-
iarce objetej ochrong przewidziana dla
funkcjonariusza publicznego podczas wyko-
nywania czynnosci zawodowych polegaja-
cychna:

- rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb
zdrowotnych pacjenta;

- rozpoznawaniu problemoéw pielegnacyj-
nych pacjenta;

- planowaniu i sprawowaniu opieki pie-

legnacyjnejnad pacjentem;

- samodzielnym udzielaniu w okreslonym
zakresie Swiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitac-
yjnych oraz medycznych czynnosci ratun-
kowych;

- realizacji zlecen lekarskich w procesie
diagnostyki, leczeniairehabilitacji;

2. Ochrona prawna przystugujaca potoznej
objetej ochrong przewidziang dla funkcjo-
nariusza publicznego podczas wykonywa-
nia czynnosci zawodowych polegajacych
na:

- rozpoznawaniu ciazy, sprawowaniu opieki
nad kobieta w przebiegu ciazy fizjologicznej,
a takze prowadzeniu w okreslonym zakresie
badan niezbednych w monitorowaniu ciazy
fizjologicznej

- kierowaniu na badania konieczne do jak
najwczesniejszego rozpoznania cigzy
wysokiego ryzyka;

- prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz
monitorowaniu ptodu z wykorzystaniem
aparatury medycznej;

- przyjmowaniu porodéw naturalnych,
w przypadku koniecznosci takze z nacieciem
krocza, a w przypadkach nagtych takze
porodu z potozenia miednicowego;

- podejmowaniu koniecznych dziatan
w sytuacjach nagtych, do czasu przybycia
lekarza, w tym recznego wydobycia tozyska,
a w razie potrzeby recznego zbadania
macicy;

- sprawowaniu opieki nad matka i noworod-
kiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;

- badaniu noworodkéw i opiece nad nimi
oraz podejmowaniu w razie potrzeby
wszelkich niezbednych dziatan, w tym
natychmiastowej reanimacji;

- realizacji zlecen lekarskich w procesie
diagnostyki, leczeniairehabilitacji;

- samodzielnym udzielaniu w okreslonym
zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilita-
cyjnych.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
PIELEGNIARKI, POLOZNEJ

1. W przypadku agresywnych zachowan ze
strony osoby agresywnej, pielegniarka,
potozna podejmujedziataniaw zakresie:

a. wyciszenia agresji poprzez rozmowe
w celu wyjasnienia powodu jej powstania,
b. zachowania bezpiecznej odlegtosci
wobecosoby agresywnej,

c. informowania ww. osoby o przystugujacej
pielegniarce, potoznej ochronie prawnej
przewidzianej dla funkcjonariusza publicz-
nego i konsekwencjach prawnych z tym
zwigzanych,

2. W przypadku zaistnienia zachowan, jakich
dopuscita sie osoba agresywna wobec
funkcjonariusza publicznego nalezy:

a. w przypadku zaistnienia przestanek

przestepstwa zawiadomic¢ organa $cigania
sktadajac zawiadomienie stanowiace
zatacznik nr 1 o przestepstwie uwzglednia-
jac:

- okolicznosci ze wskazaniem, ze do
zdarzenia doszto w czasie i w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci stuzbowych
podczas udzielania $wiadczen zdrowotn-
ych,

- wskaza¢ w trakcie, jakich czynnosci
(udzielanego $wiadczenia) doszto do
zdarzenia,

b. odnotowad powyzszy fakt w obowigzu-
jacej dokumentacji medycznej, uwzgled-
niajac, powyzsze przestanki,

c. wskazac Swiadkéw zdarzenia, jesli to
mozliwe zimieniainazwiska,

d. poinformowac niezwtocznie kierownika
oddziatu / placéwki, lekarza dyzurnego,
przetozonego o zaistniatej sytuacji,

e. w przypadku doznanych obrazen przez
pielegniarke, potozna, poddanie sie
badaniu przez biegtego lekarza medycyny
sadowego.

OCHRONA PRAWNOKARNA NALEZNA
FUNKCJONARIUSZOWIPUBLICZNEMU
Pielegniarka i potozna objeta ochrona
przewidziana dla funkcjonariusza publicz-
negow myslart. 11 ust. 2 ustawy o zawodach
pielegniarki i potoznej podczas i w zwigzku
z wykonywaniem przez niego $wiadczen
zdrowotnych chroniony jest przez odrebne
przepisy Kodeksu Karnego w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej
napasci na funkcjonariusza publicznego
oraz zniewazenia funkcjonariusza publicz-
nego. Przepisy ustawy karnej odnoszace sie
do ochrony prawnokarnej funkcjonariusza
publicznego maja za zadanie chroni¢
godnos$¢ i nietykalno$¢ cielesng pielegnia-
rek i potoznych. O naruszenie nietykalnosci
cielesnej funkcjonariusza mozna oskarzyc
tylko kogos, kto zrobit to podczas petnienia
przez funkcjonariusza obowiazkéw stuz-
bowych lub w zwigzku z nimi i bedzie pod-
legatodpowiedzialnosci prawnokarne;j.

1. Przestepstwa popetnione przeciwko
funkcjonariuszowi publicznemu $cigane
sg z urzedu, a skierowanie aktu oskarzenia,
inicjowanie dowoddw, wystepowanie przed
sademto obowiazek prokuratora,

2. Sprawca przestepstwa przeciwko funkcjo-
nariuszowi publicznemu odpowiada
surowiej, i zagrozony jest karami: grzywny,
kary ograniczenia wolnosci, kary pozba-
wieniawolnosci,

3. Organy $cigania po wptynieciu zawia-
domienia winny podja¢ dziatania zmierzaja-
cedo ukaraniasprawcy, nie jest tu konieczne
uzyskanie wniosku o $ciganie od pokrzyw-
dzonego (pielegniarki, potoznej)

4. Odpowiedzialnos$¢ za napas¢ na funkcjo-
nariusza zostata uregulowana odrebnymi
przepisami.
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Zalgcznik or 2 do Uchwaly nr 206/V12014 Naczelngj Rady Piclggniarek i Poloinych 7 dnia 6 crerwea 2014,
wosprawie preyjecia procedury postgpowania pielggniarki/ polodme] objetej ochrong preewidziang dla
funkcjonariusza publicznego w preyvpadku agresywnego zachowania pacjenta’ rodeiny

(migjscowosé, data)

" (dane jednostki Policji lub prokuratury)
ZAWIADOMIENIE O POPELNIENIU PRZESTEPSTWA
WOBEC FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO
Na podstawie art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i polozne;

zawiadamiam, Ze W dnIl .. e

(migjsce popelnicnia preesigpsiwa)
(imig, nazwisko sprawcy, ewent adres lub w przypadku braku danych osobowych opis wygladu sprawcy)
podezas i w zwiazZkW Z il

dokonat:

(opis zachowania przestepnego — opisaé zwiczle stan faktverny oraz zachowanic sprawcy, ktore zdanicm
rawiadamiajgocezo nosi cechy preestepstwa i ewentualnie podad dowody 1 swiadkow na poparcic swoich
twicrdzen).

W zwigzku z powyZszym WNosze 0 WSZCZecie w POWYZsZe] sprawie postepowania
Przygotowawczego.

Swiadek: imie i nazwisko, adres / stanowisko.

(podpis pokrzywdzone] pielggniarki, potoinej) {czytelny podpis osoby preyimujgcej zgloszenic)
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.)



PIELEGNIARSTWO

KORONAWIRUS

INFORMACJA GEOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO W SPRAWIE PRZEPISOW
PRAWNYCH DOTYCZACYCH KWARANTANNY

Gtowny Inspektorat Sanitarny

W przypadku podejrzenia lub
rozpoznania zachorowania na chorobe
szczegolnie niebezpieczng i wysoce zakazna
(art. 35 ust. 1 ustawy o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi) lekarz przyjmujacy do szpitala,
miejsca izolacji lub odbywania kwarantan-
ny, kierujac sie wtasna oceng stopnia zagro-
zenia dla zdrowia publicznego, poddaje
osobe podejrzang o zachorowanie, chorg na
chorobe szczegblnie niebezpieczna i wysoce
zakazna lub osobe narazong na zakazenie
hospitalizacji, izolacji lub kwarantannie oraz
badaniom.

Ponadto powiatowy lub graniczny
inspektor sanitarny moze wydac¢ decyzje
administracyjna o objeciu kwarantanna
osoby zakazonej lub chorej na chorobe
zakazna albo osoby podejrzanej o zakazenie
lub osoby, ktéra miata kontakt z osoba
zakazona.

Koronawirus

Koronawirus z Wuhan, wywodzi
sie od zwierzat, jednak to cztowiek choruje
na skutek zarazenia tym wirusem. Objawy
zakazenia przypominaja grype, alenie

tylko. Koronawirus z Wuhan stat sie w prze-
ciggu zaledwie kilku dni postrachem
mieszkancow wszystkich regionéw Swiata
-zaledwie przez pierwszy tydzien ogolno-
Swiatowego obiegu informacji oncov-2019
-botak brzmi jego nazwa wsrdd spotecz-
nosci medycznej -zakazeniu ulegto 2000
0so6b, aponad 50 zmarto. WHO juz przewi-
dywata, zena Swiecie pojawi sie ,wirus x”,
ktory zdziesiatkuje ludzkosc¢ - istniejg podej-
rzenia, zetowtasnie ten najnowszy rodzaj
koronawirusa bedzie odpowiedzialny
zazmniejszenie catkowitej populacji. Obec-
nie juz ponad 20000 oséb zachorowato
i 427 zmarto. Czym objawia sie ten wirus,
dlaczego jest taki grozny, skad wziat sie
naswiecie? Jak sie przed nim ustrzec,
a jesli juz zachorujemy -jakie sg szanse
wyleczenia?

Koronawirus - cotojest?

Koronawirusy tonazwa ogélna wiruséw
zpodrodziny Coronavirinae wystepujacych
w czterech rodzajach: alfa-, beta-, delta-
igamma-. Nosicielami tych wiruséw sa
zreguty ssaki lubptaki. Ciezko wyhodowa¢
jewwarunkach laboratoryjnych. W historii

medycyny zrédtem koronawiruséw okazat
sie takze cztowiek, zwtaszcza w przypadku
gtodnej przed kilkunastoma laty epidemii
wyjatkowo groznego SARS. Niewiele lat
pdzniej Swiat obiegta wies¢ owirusie MERS.
Koronawirusy wystepuja czesto imaja
tendencje do mutowania na poziomie geno-
muwrézne formy.

Koronawirus - przyczynyiobjawy
Koronawirus ncov-2019 nacztowieka prze-
niést sie prawdopodobnie wwyniku spo-
zycia nieswiezych owocéw morza lub zupy
znietoperza. Dane, cho¢ niewystarczajace,
wskazuja nazrodto transmisji wirusa
-szacuje sie ponadto, zewwyniku coraz
czestszych kontaktow ludzi zprzedstawi-
cielami roznych gatunkéw zwierzat infekcje
powodowane koronawirusem nieustana.
Chinskie organizacje rzadowe niedtugo
potym, jak zaczety pojawiac sie kolejne
zakazenia donosity, zewirus przenosi sie
takze z cztowieka na cztowieka.

Zakazenie koronawirusem moze powodo-
wac objawy typowe dlagrypy. Dlatego tez
nalezy zwracac szczegblng uwage naprzy-
padki, kiedy z nagta pojawia sie goraczka,
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katar, kaszel, ogdlne ostabienie organizmu,
béle gtowy imiesni orazpewnego rodzaju
rozbicie. Jednak chinska agencja informa-
cyjna Xinhua przekazata wiesci od tamtej-
szych specjalistow wzakresie medycyny,
ze pierwszymi objawami obecnosci korona-
wirusa worganizmie moga by¢ réwniez
problemy postronie uktadu pokarmowego,
azatem ktopoty ztrawieniem. Wirus moze
réwniez negatywnie wptywac¢ na narzad
wzroku.

Koronawirus - jak sie przed nim chronic?
Zalecenia organizacji rzadowych, wtym
Gtownego Inspektoratu Sanitarnego podaja,
zegtéwna forma ochrony przed infekcja
koronawirusem jest zachowywanie pod-
stawowych zasad higieny osobistej.
W przypadku, gdy pojawia sie odruch
kichania, nalezy kichna¢ wchusteczke
lubwzgiecie reki wtokciu, anastepnie
doktadnie umy¢ rece woda zmydtem badz
zwykorzystaniem $rodka dezynfekujacego
nabazie alkoholu. Warto generalnie
postawi¢ naczeste mycie rak, aprzy tym
stosowanie recznikow jednorazowych.
Nalezy ponadto unika¢ kontaktu zosobami,
ktére przejawiaja objawy grypopodobne
lubinne wskazujgce namozliwo$¢ zakaze-
nia koronawirusem orazpowstrzymac sie
od kontaktow zezwierzetami. Zaleca sie
robwniez niejedzenie niedogotowanego
miesa, rybiowocdédw morza.

Koronawirus - leczenie

Jak dotychczas nie powstat opatentowany,
skuteczny lek nazakazenie koronawirusem.
W Chinach jednak podjeto préby leczenia

zakazenia zuzyciem lekéw antyretrowiruso-
wych przeciwko zakazeniu HIV. Mowa tutaj
ostosowaniu dwoch tabletek lopinawiru/
rytonawiru iwdychaniu pojedynczej dawki
nebulizowanego interferonu alfa dwa razy
dziennie.

Gtowny Inspektor Sanitarny nie zaleca
po-drézowania do Chin i krajow Azji
Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej.
Polskie Linie Lotnicze LOT zawiesity rejsy
do Chin,do odwotania.

tacznie w okresie od 31 grudnia 2019 r. do
4 lutego 2020 r. odnotowano 20626 labora-
toryjnie potwierdzonych przypadkéw zaka-
zen 2019-nCoV, w tym 427 zgonow (2,1%) .
17 przypadkéw zakazen dotyczyto perso-
nelu medycznego.

Objawy zakazenia obejmowaty goraczke,
kaszel oraz dusznosci. Badania RTG klatki
piersiowej wykazaty typowe cechy wiru-
sowego zapalenia ptuc z rozlanymi obu-
stronnyminaciekami.

Zgodnie z danymi WHO, z dnia 26 stycznia
2020 ., u 18 % potwierdzonych laboratoryj-
nie przypadkéw wystapita ciezka postac
choroby lub chorzy sg w stanie krytycznym.
Potwierdzono transmisje wirusa z cztowieka
na cztowieka, ale potrzebnych jest wiecej
informacji, aby moc w petni ocenic¢ zakres
tego rodzaju transmisji.

Zrodto infekcji nie jest znane i dlatego
zaktada sie, ze moze ono nadal byc¢ aktywne
i prowadzi¢ do kolejnych przypadkow
zakazen.

W Swietle aktualnie dostepnych informacji,
ECDC uwaza, iz obecnie istnieje wysokie

..-Ml“"I

prawdopodobienstwo zarazenia obywateli
UE/EOG zamieszkujacych lub odwiedzaja-
cych prowincje Hubeiw Chinach.
Prawdopodobienstwo zakazenia obywateli
UE/EOG w innych prowincjach chinskich
i innych miejscach, w ktérych zgtoszono
przypadki, jest umiarkowane i bedzie
rosnac.

Zalecenia dla oséb podrézujacych po
Chinach:

-unikanie miejsc publicznych, zattoczonych,
bezwzgledne unikanie bliskiego kontaktu
z osobami chorymi, w szczegélnosci
zobjawamize strony uktadu oddechowego,
- unikanie odwiedzania rynkéw/targéw lub
innych miejsc, w ktérych znajduja sie zywe
lub martwe zwierzetai ptaki,

- unikanie kontaktu ze zwierzetami, ich
wydalinamilub odchodami,

- Sciste przestrzeganie zasad higieny rak -
rece my¢ czesto woda z mydtem lub dezyn-
fekowac srodkiem na bazie alkoholu,

- przestrzeganie zasad higieny zywnosci -
jes¢ tylko w pewnych miejscach, pi¢ wode
konfekcjonowana.

Ponadto, ze wzgledu na obecnie wysoka
aktywnos$¢ grypy sezonowej w Chinach,
podrézni powinni otrzymac szczepienia
przeciw grypie co najmniej dwa tygodnie
przed podréza, zgodnie z odpowiednimi
zaleceniami krajowymi i miedzynaro-
dowymi.

Gtéwny Inspektorat Sanitarny na biezaco
monitoruje sytuacje epidemiologiczna.



PIELEGNIARSTWO

ROLA PRZYPRAW
W PROFILAKTYCE

CHOROB NOWOTWOROWYCH

dr n. med. Anna Felinczak

W profilaktyce choréb nowo-
tworowych warto réwniez zwréci¢ uwage na
wtasciwosci antynowotworowe wybranych
zi6t i przypraw. Zgodnie z definicjg zawarta
w Leksykonie nauki o zywnosci i zywieniu
cztowieka przyprawy to naturalne produkty
roélinne lub ich mieszanki, uzywane do
poprawienia smaku i aromatu potraw,
mogace mie¢ dodatkowe wtasciwosci, np.
przeciwutleniajace lub bakteriostatyczne.

Przyprawy to czesci roslin, spo-
$rod ktdérych najczesciej wykorzystuje sie:
korzenie, ktacza, pedy, kore, liscie, paczki,
kwiaty, nasiona, owoce. S3 one uzywane
w postaci Swiezej lub przetworzonej jako
przyprawy: suszone, mrozone badz liofili-
zowane. Przyprawy znane sg od wiekdw.
Stosowano je przede wszystkim w celach
kulinarnych. Od 5000 roku p.n.e. wyko-
rzystywano ich wtasciwosci prozdrowotne.

Ze wzgledu na specyficzny aromat

ismak przyprawy stosowane sg jako dodatki
do zywnosci m.in. w celu uzyskania okres-
lonych wtasciwosci smakowo-zapachowych
produktéw i potraw; nadawania im nowych
smakoéw, a przez to zwiekszanie ich asor-
tymentu; przedtuzenia trwatosci produktow
poprzez hamowanie zaré6wno rozwoju
mikroorganizmow, jak i procesow oksyda-
cyjnych zachodzacych w produktach spo-
zywczych. Od najdawniejszych czaséw
ludzie dostrzegali prozdrowotne wtasci-
wosci niektorych przypraw i wykorzystywali
je nie tylko w kuchni, ale réwniez w medy-
cynie. Ajurweda, czyli tradycyjna medycyna
indyjska od wiekéw wykorzystuje naturalne
sktadniki roslin do leczenia chorob. Przy-
prawy ze wzgledu na posiadane wtasciwosci
przeciwutleniajace, przeciwzapalne, jak
i hamujace bioaktywacje kancerogenéw
w ustroju korzystnie oddziatuja na uktad
pokarmowy, nerwowy, rozrodczy i krwio-

nos$ny. Biorac pod uwage, liczne wtasciwosci
jakimi charakteryzuja sie przyprawy moga
by¢ one wykorzystywane w chemoprewen-
cji, w celu hamo wania, opdznienia lub od-
wrdcenia procesu karcynogenezy. Zaletami
stosowania zwigzkéw chemoprewencyj-
nych sa: znikome dziatania uboczne oraz
niska toksyczno$¢ ogélno ustrojowa.
Kurkumina jest jedna z substancji, ktora
w ostatnich latach zdobyta znaczna
popularnosc i to nie tylko ze wzgledu na jej
wtasciwosci barwigce, ale rowniez aktyw-
nos¢biologiczna.

Badania naukowe prowadzone
w ostatnich latach wskazujg na korzysci
zwigzane ze spozywaniem kurkumy ze
wzgledu na mozliwo$¢ terapii schorzen
takich jak Alzheimer, choroby sercowo-
naczyniowe oraz nowotworowe. Kurkuma
jest bardzo wazna przyprawa pozyskiwana
z ktaczy Curcuma longa. Sktadniki kurkumy
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zaliczaja sie do polifenoli i wykazuja
wtasciwosci antyoksydacyjne i przeciw-
zapalne. Historia leczniczego wykorzystania
kurkuminy siega 5000 lat wstecz. W sta-
rozytnej medycynie chinskiej i indyjskiej
kurkume stosowano do leczenia niestraw-
nosci, kolki, boléw klatki piersiowej, bolodw
zebdéw. Zalecano ja rowniez w przypadku
dolegliwosci zwigzanych z watroba, zotad-
kiem a takze w przypadku leczenia ran
i blizn. Kurkumina charakteryzuje sie
wyjatkowa liczba wtasciwosci prozdrowot-
nych, w tym oprécz dziatania przeciwzapal-
nego i antyoksydacyjnego, wykazuje
réwniez dziatanie antybakteryjne. Plejo-
tropowe dziatanie kurkuminy wynika ze
ztozonej budowy chemicznej tego zwiazku
i zdolnos$ci do wptywania na czynniki
transkrypcyjne, czynniki wzrostu, cytokiny,
a takze kinazy biatkowe i inne czynniki
onkogenne. Kurkuma posiada setki sktad-
nikow, ktére wykazujg rézne wtasciwosci
biologiczne. Jest ona zwigzkiem, ktéry
zostat gruntownie przebadany w ciggu
ostatnich trzech/czterech dekad ze wzgledu
na jej wtasciwosci przeciwzapalne, a tym
samym przeciwnowotworowe. Stwier-
dzono, ze hamuje ona inicjacje, postepo-
wanie, a takze tworzenie sie przerzutéow
w réznych chorobach nowotworowych.
Zapobiega rowniez proliferacji komodrek
nowotworowych poprzez zatrzymanie
roznych faz cyklu komérkowego i/lub

wywotywania apoptozy. Istotnym czynni-
kiem w rozwoju guza jest stan zapalny. Wiele
rodzajow nowotworéw powstaje z punktu
zapalnego, chronicznego podraznienia lub
infekcji. Nalezy zauwazyé¢, ze stan zapalny
jest niezbednym procesem, potrzebnym do
prawidtowego funkcjonowania organizmu,
poniewaz ostre zapalenie chroni przed
atakiem patogenéw. Natomiast chroniczny
stan zapalny charakteryzuje sie niskim
nasileniem, lecz moze trwac przez 20-30 lat
iw konsekwencji doprowadzajac do rozwoju
nowotworu lub innych przewlektych
choréb.

Potencjat przeciwnowotworowy
kurkuminy polega na jej zdolnosci do
hamowania proliferacji szerokiego zakresu
komoérek nowotworowych. Bierze ona
udziat w modyfikowaniu proceséw zapal-
nych. Kurkumina indukuje apoptoze
poprzez wytwarzanie reaktywnych form
tlenowych jedynie w komérkach nowotwo-
rowych, a nie w prawidtowych. Zdolnos¢
kurkuminy do zwiekszenia poziomu reak-
tywnych form tlenu w komoérkach nowot-
worowych jak i do jego zmniejszenia
warunkuje jej dziatanie chemoprewencyjne
i terapeutyczne. Wykazano, ze kurkumina
jest bezpieczna nawet w wysokich dawkach,
natomiast gtéwnym problemem w zasto-
sowaniu kurkuminy jako $rodka przeciw-
nowotworowego jest jej niska biodostep-
nos¢. Farmakokinetyka tego zwigzku jest

obecnie intensywnie badana. Gtéwnymi
przyczynami zmniejszonej biodostepnosci
kurkuminy jest staba absorpcja, szybki
metabolizm i system eliminacji tego
zwigzku.

Bezpieczenstwo i skutecznos¢
kurkuminy potwierdzito 65 badan klinicz-
nych oraz 35 trwajacych jeszcze badan.
Stosowanie kurkuminy jako suplementu
zostato zatwierdzone w wielu krajach, takich
jak USA, RPA, Indie, Nepal, Pakistan,
Japonia, Korea, Chiny, Tajlandia i Turcja.
Prébujac zwiekszy¢ przyswajalnos¢ kur-
kuminy opracowano proszki, tabletki,
kapsutki, emulsje oraz nanoczasteczki.
Kurkuma dziata réwniez doskonale
w kombinacji z roznymi innymi zwigzkami
takimi jak docetaksel, acetylocysteina,
gemcytabina, mesalamina, sulfalazyna,
kwercetyna, pantoprazon, prednizon,
bioperyna, piperyna, laktoferyna oraz
izoflawony sojowe. Dodawanie jednej
tyzeczki kurkumy do dan pozwala na
skuteczne zapobieganie nowotworom.

Kapsaicyna to gtowny ostry sktad-
nik w owocach roslin zrodzaju Capsicum. Sa
one cztonkami rodziny psiankowatych,
Solanaceae. Kapsaicyna nadaje papryce
chiliintensywnos¢ i ostros$c. Ostros¢ papryki
chili mierzona jest w jednostkach Scoville
(SHU-ang. Scoville Hotness Unit), ktére
wyrazaja, ile razy ekstrakt chilli nalezy
rozcienczy¢ w wodzie, aby utracit swoja
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ostros¢. Czysty ekstrakt kapsaicyny jest
hydrofobowy, bezbarwny, bezwonny
i w temperaturze pokojowej osigga 16 mln
SHU. Podczas spozycia, kapsaicyna wigze
sie z receptorami bolu odpowiedzialnymi za
odczuwanie ciepta. Kapsaicyna jest
uzywanaw medycynie od stuleci, ale zostata
ona gruntownie przebadana w ostatnich
latach pod katem wtasciwosci przeciw-
bélowych, przeciwzapalnych oraz przeciw-
nowotworowych. Aktywno$¢ przeciwnowo-
tworowa kapsaicyny zostata sprawdzona
w wielu rodzajach nowotworéw, jednak jej
wptyw na karcynogeneze pozostaje nadal
niejednoznaczny ze wzgledu na sprzeczne
wyniki badan epidemiologicznych. Poten-
cjalne przeciwnowotworowe mechanizmy
kapsaicyny to m.in. zatrzymanie cyklu
komorkowego orazindukcja apoptozy.

Wiekszo$¢ badan sugeruje, ze
kapsaicyna moze indukowaé zatrzymanie
cyklu komdérkowego, apoptoze oraz
hamowac proliferacje komérek nowotworo-
wych. Cechy te wskazuja na jej silne dzia-
tanie prewencyjne i terapeutyczne. Pomimo
wszystkich dowoddéw na chemoprewen-
cyjna role kapsaicyny, zdania na temat jej
dziatania pozostaja podzielone. Naukowcy
probuja udowodnié czy kapsaicyna chroni
przed nowotworem, czy go powoduje.
Jednak ilos¢ badan wykazujacych przy-
datnos¢ kapsaicyny w terapii nowotworo-
wej przewyzszaja te, ktére wykazuja na jej
kancerogenne wtasciwosci.

Cetintas i wsp. dowiedli, ze kap-
saicyna hamuje proliferacje komérek
nowotworowych ostrej biataczki limfoblas-
tycznej w sposéb zalezny od dawki. Wu
i wsp. badali skutki podawania kapsaicyny
na liniach komérkowych ludzkiego nowo-
tworu przetyku. Zauwazyli oni mechanizm
zatrzymywania cyklu komérkowego i indu-
kowanie apoptozy przez kapsaicyne.

W innym badaniu przeprowadzo-
nym przez Yang i wsp. réwniez zaobserwo-

wano aktywno$¢ przeciwnowotworowa
kapsaicyny w komérkach nowotworu jelita
grubego.

Czosnek to réwniez popularna
i szeroko wykorzystywana przyprawa
wywodzaca sie z Azji Mniejszej. Czosnek
stale wzbudza zainteresowanie badaczy,
miedzy innymi z uwagi na udowodnione
jego wtasciwosci przeciwbakteryjne,
przeciwgrzybiczne, zmniejszajace stezenie
glukozy we krwi, przeciwdziatajace
zapaleniom stawow, przeciwmiazdzycowe,
regulujace ci$nienie tetnicze krwi, przeciw-
zakrzepowe czy tez przeciwnowotworowe.
Uwaza sie, ze za jego protekcyjne dziatanie
w odniesieniu do choréb nowotworowych
odpowiadaja wchodzace w sktad czosnku
rozne aktywne biologicznie sktadniki
pokarmowe, miedzy innymi organiczne
zwiazki siarki, ale takze flawonoidy, selen,
oligosacharydy (np. sinistryna - prebiotyk)
orazaminokwasy, w tym arginina, hamujaca
toczace sie w organizmie procesy zapalne,
ktére z kolei zwigzane sg ze wzrostem ryzyka
wystepowania schorzen nowotworowych.
Bioaktywne organiczne zwiazki siarki,
odpowiadajgce za charakterystyczny
zapach czosnku, uzyskiwane s3 z tego
warzywa w czasie jego obrébki technolo-
gicznej (np. podczas siekania). Wedtug wielu
ekspertow istniejg dowody nato, ze czosnek
moze dziata¢ ochronnie w odniesieniu do
choroby nowotworowej jelita grubego.
Mozliwym mechanizmem przeciwnowotwo-
rowego dziatania wystepujacych w czosnku
organicznych zwigzkéw siarki wydaje sie by¢
ich zdolno$¢ do zahamowania wzrostu
komérek nowotworowych, poprzez wptyw
na metabolizm czynnikéw kancerogennych
(inhibicja aktywnosci enzyméw | fazy
detoksykacji ksenobiotykéw oraz stymul-
acja aktywnosci enzymoéw Il fazy), hamo-
wanie cyklu komérkowego, indukcje
procesu apoptozy komérek atypowych jak
rowniez inhibicje angiogenezy. Poza

wymienionymi mechanizmami dziatania
substancji aktywnych czosnku istotne dla
ochrony przed chorobami nowotworowymi
moga by¢ rowniez ich wtasnosci antyoksy-
dacyjne. W randomizowanym klinicznym
badaniu zwykorzystaniem podwojnie $lepej
préby, przeprowadzonym w Chinach po-
twierdzono istotng role spozycia czosnku
w prewencji nowotworéw jelita grubego.
Wyniki badania, w ktérym badano wptyw
wysokich (2,4 ml/dzien) oraz niskich (0,16
ml/dzien) dawek ekstraktu z czosnku,
podawanego osobom ze zdiagnozowanym
stanem przednowotworowym w obrebie
jelita grubego przez okres 12 miesiecy
wykazaty, ze grupa przyjmujaca wysokie
dawki ekstraktu z czosnku miata znaczaco
zredukowana liczbe oraz rozmiar polipéw
jelita grubego. Natomiast Li i wsp. zwrdcili
uwage na zwigzek miedzy spozyciem
czosnku a ryzykiem rozwoju schorzen
nowotworowych, a w szczego6lnosci raka
zotadka.

W podsumowaniu nalezy stwier-
dzi¢, ze w Swiecie roslin istnieja jeszcze inne
gatunki, ktore uzywane jako przyprawy
wykazujg dziatanie przeciwnowotworowe,
ktére w wiekszosci wynikaja z ich cech
przeciwutleniajgcych. Opréocz kurkumy
takie wtasciwosci maja takze imbir, kolendra
(niestety dziata dopiero w duzych steze-
niach), gozdziki, cynamon i pieprz. Ich
ekstrakty zachowuja swoje wtasciwosci po
gotowaniu przez 30 minut, s3 one termo-
stabilne. Przyprawy i ziota dodawane do
potraw z pewnoscig wzbogacg ich smak
i aromat, a przede wszystkim wptyna
pozytywnie na zdrowie rodziny. Nalezy
jednak zachowac ostroznos¢ w stosowaniu
alternatywnych form leczenia, w szczeg6l-
nosci w przypadku substancji, ktére
wykazuja dwojakie dziatanie, takich jak np.
kapsaicyna. Szczegélnie istotna wydaje sie
by¢ opieka lekarska oraz stata kontrola
stanuzdrowia pacjenta.




PIELEGNIARSTWO

LEX Medica

Autor odpowiedzi:

SkalskaMagdalena

Odpowiedziudzielono:

21 stycznia 2020r., stan prawny dotychczas
nieulegtzmianie

Pytanie:

Czy jezeli dodatek zembalowski
zostat rozdzielony na wynagrodzenia zasad-
nicze, a pozostata czes¢ wyptacana jest jako
do-datek, to co zrobi¢ w przypadku, gdy pra-
cownica jest najpierw na zwolnieniu lekar-
skim, a nastepnie urlopie macierzyriskim?

Czy czesc¢ dodatku, ktory nie wszedt
do wynagrodzenia zasadniczego wyptacac
nadal?

NFZ wyptaca catos¢ dodatku, ale
ZUS przejgt wyptate zasitkéw. Czy nalezy
wyptaci¢ catos¢ otrzymanego dodatku, czy
tylko réznice, ktéra nie weszta do wynagrodz-
e-niazasadniczego?

Odpowiedz:

Te cze$¢ dodatku ministerialnego,
jaka niezostata wtaczona dowynagrodzenia
zasadniczego nalezy wyptacac¢ "obok"
Swiadczen chorobowych lub przyja¢ do
podstawy ich wymiaru - w zaleznosci od
zasad ich wyptacania przyjetych w danym
podmiocie.

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z 29.08.2018 r. w sprawie
zmiany rozporzadzenia zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ogolnych wa-
runkéw umoéw o udzielanie Swiadczen
opieki zdrowotnej (Dz.U. poz. 1681), w roz-
porzadzeniu Ministra Zdrowia z 14.10.2015r.
zmieniajagcym rozporzadzenie w sprawie
ogblnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz.U. poz.
1628) po § 4 dodaje sie § 4a. Jak wynika
z tego przepisu, pielegniarkom i potoznym,
wykonujacym zawod w ramach jednej
zform, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy z 15.07.2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz.U. z 2019 r. poz.
576) i realizujagcym $wiadczenia opieki
zdrowotnej, zapewnia sie wzrost wyna-
grodzenia zasadniczego od dnia 1 lipca 2019

‘:; Wolters Kluwer

Prawo i praktyka dla catej placowki medycznej

r.o kwote w wysokosci nie nizszej niz 1200 zt
miesiecznie, przy czym od dnia 1 wrzesénia
2018 r. o kwote w wysokosci nie nizszej niz
1100 zt miesiecznie, w przeliczeniu na petny
etat pielegniarki albo potoznej, uwzglednia-
jac kwoty, o ktérych mowa w § 4. Powotany
przepisoznacza w praktyce, ze od 1 wrze$nia
2018 r. wynagrodzenie zasadnicze piele-
gniarki i potoznej musiato wzrosna¢ o 1100
zt, a od 1 lipca 2019 r. o kolejne 100 zt,
wtaczajac do tej kwoty wezesniej wyptacane
tzw. dodatki ministerialne, oraz podwyzki
wynagrodzenia zasadniczego przyznane na
podstawie ustawy z 8.06.2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikédw wykonujacych
zawody medyczne zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych (Dz.U. z 2017 r. poz.
1473).

Stosownie do art. 36 ust. 1
w zwigzku z art. 3 pkt 3 ustawy z25.06.1999r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpiecz-
enia spotecznego w razie choroby i ma-
cierzynstwa (Dz.U.z2019r. poz. 645 ze zm.) -
dalej u.$.p., podstawe wymiaru wynagrodz-
enia chorobowego/zasitku przystugujacego
ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem
stanowi co do zasady przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12
miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych
miesiac, w ktorym powstata niezdolno$é do
pracy po pomniejszeniu o potracone z tego
wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Z kolei w mysl art. 42 ust. 1 u.$.p.,
premie, nagrody i inne sktadniki wynagro-
dzenia przystugujace za okresy miesieczne
wlicza sie do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego w kwocie wyptaconej pra-
cownikowi za miesigce kalendarzowe,
z ktérych wynagrodzenie przyjmuje sie do
ustalenia tej podstawy. Jednak art. 41 ust. 1
u.$.p. stanowi, ze przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego nie uwzgled-
nia sie sktadnikow wynagrodzenia, do
ktérych pracownik zachowuje prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie
z postanowieniami uktadéw zbiorowych
pracy lub przepisami o wynagradzaniu,
jezeli s one wyptacane za okres pobierania

tego zasitku. Przepis ten oznacza w praktyce,
Zze w podstawie wymiaru wynagrodzenia
chorobowego/zasitku uwzglednia sie jedy-
nie te elementy ptacy, ktére sg pomniej-
szane za okresy pobierania $wiadczen. Co
rownie istotne, sktadniki wynagrodzenia
pomniejszane proporcjonalnie przyjmuje
sie do podstawy po uzupetnieniu, natomiast
pomniejszane w sposob inny niz propor-
cjonalny - w kwocie faktycznie wyptaconej
bez dopetniania.

Przechodzac bezposrednio do
stanu faktycznego opisanego w pytaniu, na
dzien 1 lipca 2019 r. dodatki ministerialne
powinny zostaé w catosci wtaczone do ptacy
zasadniczej. Pomijajac zatem przyczyny, dla
ktérych w omawianym przypadku tak sie nie
stato, wynagrodzenia zasadnicze jest
z oczywistych powodow uwzgledniane
w podstawie wymiaru $wiadczen z tytutu
chorobyimacierzynstwa, acozatymidzieta
czes$¢ dodatku ministerialnego, jaka zostata
do niego wtaczona. Jesli natomiast chodzi
o uwzglednienie w podstawie pozostatej
kwoty dodatku, rozstrzygniecie tej kwestii
zalezy od tego, czy omawiany dodatek jest
pomniejszany za okresy, za ktére zatrudn-
ionemu wyptacono wynagrodzenie choro-
bowe/zasitek. Jesli zatem w placowce
obowiazuje zasada pomniejszania dodatku
za okresy zwolnien chorobowych i/lub
pobierania zasitku macierzynskiego, to
trzeba go uwzgledni¢ w podstawie Swiad-
czenia:

» po uzupetnieniu - jezeli jest to pomniej-
szenie proporcjonalne,

« w kwocie faktycznie wyptaconej bez
dopetniania - jezeli jest to pomniejszenie
nieproporcjonalne.

Zkoleiw przypadku, gdy pracodawca przyjat
zasade niepomniejszania dodatku, a tym
samym pracownik otrzymuje go w catosci
niezaleznie od nieobecnosci w pracy spo-
wodowanej choroba czy urlopem macie-
rzyfiskim, wowczas dodatku ministerial-
nego nie nalezy wtacza¢ do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia chorobowego/
zasitku, tylko wyptacic "obok" swiadczen.
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Autor odpowiedzi:

Choromanskalwona
Odpowiedziudzielono:

27 grudnia 2019r., stan prawny dotychczas
nieulegtzmianie

Pytanie:

Czym rézni sie indywidualna prak-
tyka pielegniarska w podmiocie leczniczym
IP93 od indywidualnej specjalistycznej
praktykipielegniarskiejlp94?

Czy praktyka IP94 jest po prostu
rozszerzeniem IP93 i osoba wybierajgca we
wniosku o wpis do ksiegi rejestrowej forme
praktyki 1P94 (specjalistyczng) ma te same
uprawnienia co pielegniarka na praktyce
IP93, a dodatkowo ma zaznaczone, Ze
ukoniczyta dang specjalizacje?

Czy raczej IP94 ogranicza dziatal-
nosc pielegniarkitylko do danej specjalizacji?

Odpowiedz:

Uprawnienia pielegniarki okresla
przepis art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. z 2019 r. poz. 576 ze zm.), nato-
miast pielegniarka z tytutem specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia
oprocz kompetencji wynikajacych z po-
siadanego wyksztatcenia dodatkowo posia-
da kompetencje specjalistyczne, ktére
nabywa po ukonczeniu specjalizacji.

Art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 15.04.2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. 2 2018 r. poz.
2190 ze zm.) - dalej u.d.l. stanowi, ze
pielegniarka wykonujaca zawdéd w ramach
dziatalnosci leczniczej jako indywidualna
praktyke jest obowiazana spetniac nastepu-
jacewarunki:

1) posiadaé prawo wykonywania zawodu;

2) niemoze by¢:

a) zawieszona w prawie wykonywania zawo-
du albo ograniczona w wykonywaniu okres-
lonych czynnosci zawodowych na podsta-
wie przepisoéw o zawodach pielegniarki
i potoznej lub przepiséw o samorzadzie
pielegniarekipotoznych,

b) pozbawiona mozliwosci wykonywania

,:b Wolters Kluwer
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zawodu prawomocnym orzeczeniem $rodka
karnego zakazu wykonywania zawodu albo
zawieszona w wykonywaniu zawodu
zastosowanym $rodkiem zapobiegawczym;
3) nie moze mie¢ przerwy w wykonywaniu
zawodu tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat poprzedzajacych
wniosek o wpis;

4) dysponowac pomieszczeniem odpowia-
dajacym wymaganiom okreslonym w art.
22, wyposazonym w aparature i sprzet me-
dyczny;

5) uzyska¢ wpis do Centralnej Ewidencji
iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

6) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowie-
dzialnosci cywilnej w zakresie okreslonym
wart.25ust. 1 pkt 1.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 u.d.l
Pielegniarka wykonujaca zawdd w ramach
dziatalnosci leczniczej jako indywidualna
specjalistyczna praktyke jestobowigzana:

1) spetnia¢ warunki, o ktérych mowa
w ust. 1;
2) posiadac specjalizacje w dziedzinie pie-
legniarstwa lub potoznictwa lub innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia.

Tak wiec pielegniarka prowadzaca
indywidualna specjalistyczng praktyke
posiada podstawowe uprawnienia do
wykonywania zawodu pielegniarki, okres-
lone przepisem art. 4 ust. 1 ustawy
z 15.07.2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 576 ze zm.) -
daleju.z.p.p. orazdodatkowo wiedze i umie-
jetnosci w okre$lonej dziedzinie pielegniar-
stwa lub dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia oraz tytut specjalisty
wtej dziedzinie (por.art. 67 ust. 1u.z.p.p.).

Kompetencje pielegniarki spe-
cjalisty w danej dziedzinie pielegniarstwa
lub dziedzinie majgcej zastosowanie
w ochronie zdrowia, nie moga by¢ ograni-
czone wytacznie do zakresu specjalizacji.
Pielegniarka specjalista uprawniona jest
bowiem do wykonywania wszystkich
czynnosci przypisywanych pielegniarce oraz
dodatkowo specjalistycznych czynnosci
wynikajacych ze specjalizacji, ktéra nadaje

pielegniarce dodatkowe kompetencje.

Pytanie:

Czy pielegniarka moze poda¢
pacjentowi lek domiesniowo (amputka),
ktéry pacjentsam przyniost?

Lek produkcji szwajcarskiej,
w Polsce nie zarejestrowany, ale substancja
czynna - tak. Lek zarejestrowany pod inng
nazwq. Pacjentka miata zlecone podawanie
leku co kilka dni, przyjechata na urlop do
Polski. Lek nie wymagat przechowywania
wspecjalnychwarunkach.

Odpowiedz:

Odpowiedz zawarta jest w uzasad-
nieniu. Art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz. U. z 2019 r. poz. 576 ze zm. - dalej
u.0.z.p.i.p., stanowi, ze pielegniarka i potoz-
na wykonuja zlecenia lekarskie zapisane
w dokumentacji medycznej. Wyjatek od
powyzszej zasady zawarty zostat w przepisie
art. 15ust. 2 u.0.z.p.i.p., w mysl ktérego zapis
w dokumentacji medycznej, nie dotyczy
zlecen wykonywanych w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego.

Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r.
o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.U.
22019 r. poz. 537 ze zm.) - dalej u.o.z.li.l.d.,
w art. 45 ust. 1 stanowi, ze lekarz moze
ordynowac leki, srodki spozywcze specjal-
nego przeznaczenia zywieniowego, ktére sg
dopuszczone do obrotu w Rzeczypospolitej
Polskiej na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach, oraz wyroby medyczne,
wyposazenie wyrobow medycznych, wy-
roby medyczne do diagnostyki in vitro,
wyposazenie wyrobéw medycznych do
diagnostyki in vitro oraz aktywne wyroby
medyczne do implantacji, w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 maja 2010 r.
owyrobach medycznych (Dz.U.z2019r. poz.
175). Przepisy u.o.z.l.i.l.d. dopuszczaja
réwniez zastosowanie przez lekarza leku,
ktory nie jest zarejestrowany w Polsce,
bowiem zgodnie z art. 45 ust. 3 u.o.z.li.l.d.
w uzasadnionych przypadkach lekarz moze
ordynowac leki dopuszczone do obrotu
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w innych panstwach, zjednoczesnym szcze-
goétowym uzasadnieniem w dokumentacji
medycznej. Ostatecznie, to lekarz podej-
muje decyzje o podaniu leku pacjentowi.

Imie i nazwisko pacjenta, koniecz-
no$¢ podania leku, sposob jego podania,
dawka winny wynika¢ ze zlecenia lekar-
skiego sformutowanego na pismie.

Pielegniarka nie posiada kom-
petencji do ustalania, czy konkretne zle-
cenie wystawione poza granicami Polski,
zostato sporzadzone przez osobe, ktéra
posiada prawo wykonywania zawodu
lekarza. W zwigzku z powyzszym, pacjent
winien byt udac sie do lekarza na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej w celu uzyskania
zlecenia wykonania iniekcji domiesniowej
konkretnego leku wraz z informacjami
dotyczacymi dawki, czestotliwosci, drogi
isposobu podanialeku.

Autor odpowiedzi:

Choromanska lwona
Odpowiedziudzielono:

4 pazdziernika 2019r., stan prawny
dotychczas nie ulegtzmianie

Pytanie:

Czy pielegniarka podejmujgca
zatrudnienie na terenie dziatania nowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych musi
optacac sktadki cztonkowskie do tej Izby, czy
moze doinnej, dotychczasowej?

Czy pracodawca ma obowigzek
zqdac informacji o przeniesieniu do Izby
Pielegniarek i czy pracownik moze pozosta-
wac w zatrudnieniu, jesli sie nie przeniesie |
nie optaca sktadek?

Odpowiedz:

Pielegniarka ma obowiazek by¢
zarejestrowana w izbie pielegniarek i potoz-
nych, na terenie ktérej wykonuje zawod i do
tej izby obowigzana jest odprowadza¢
sktadki cztonkowskie. Pracodawca powi-
nien zazadac od pielegniarki dokumentu
stwierdzajacego prawo wykonywania
zawodu, ktéry bedzie zawierat informacje
o przynaleznosci do wtasciwej izby. Jezeli

1:; Wolters Kluwer
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pielegniarka nie przeniesie sie do nowej izby
i nie bedzie odprowadza¢ sktadki czton-
kowskiej narazi sie na wszczecie postepo-
wania egzekucyjnego w celu wyegzekwo-
wania sktadek przez izbe oraz nawet na
postepowanie dyscyplinarne z powodu
naruszenia przepiséw prawa.

Art.2 ust. 3 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r.
o samorzadzie pielegniarek i potoznych (Dz.
u. z 2018 r. poz. 916) - dalej u.o.s.p.i.p.,
stanowi, ze przynalezno$¢ pielegniarek
i potoznych do samorzadu jest obowigzko-
wa. W mysl przepisu art. 5 ust. 1 u.0.s.p.i.p.
cztonkami samorzadu s3a pielegniarki
i potozne, ktore maja stwierdzone lub
przyznane prawo wykonywania zawodu i sa
wpisane do rejestru prowadzonego przez
wtasciwag ze wzgledu na miejsce wykonywa-
nia zawodu okregowa rade. Zgodnie z art. 5
ust. 4 u.0.s.p.i.p. w razie zgtoszenia zamiaru
wykonywania zawodu w formie indywidu-
alnej praktyki, indywidualnej specjalis-
tycznej praktyki lub grupowej praktyki
naobszarze dziatania dwoch lub wiecej
okregowych izb pielegniarka i potozna sa
obowigzane dokona¢ wyboru okregowej
izby, ktorejbeda cztonkami.

Jak wynika z wyzej powotanych
przepiséw u.o0.s.p.i.p. pielegniarka, potozna
moga wykonywaé swéj zawdd jedynie na
terenie okregowej rady pielegniarki
i potoznej, ktéra wpisata pielegniarke,
potozna do rejestru, o ktorym mowa w art. 5
ust.1u.0.s.p.i.p.

Jedynym wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy pielegniarka lub potozna zamierza
wykonywa¢ indywidualna praktyke, indy-
widualng specjalistyczna praktyke lub
grupowa praktyke, na obszarze innej
okregowej izby pielegniarek i potoznych niz
tej, ktérej jest cztonkiem, jednoczesnie
wykonujgc zawod na terenie pierwotnej
(macierzystej) izby. Wowczas, w mysl
przepisu art. 21 ustawy zdnia 15 lipca 2011r.
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.U.
22019 r. poz. 576 ze zm.) - dalej u.0.z.p.i.p.
pielegniarka taka jest obowigzana dokonac
wyboru, o ktérym mowa w art. 5 ust. 4
U.0.5.p.i.p.

Art. 11 ust. 2 pkt 4 u.o.s.p.i.p. obliguje
pielegniarki, potozne do regularnego
optacania sktadki cztonkowskiej. Sktadka
cztonkowska jest optacana w izbie, do ktorej
nalezy pielegniarka, potozna.

Pielegniarka podejmujaca zatrud-

nienie na terenie dziatania nowej okregowej
izby pielegniarek i potoznych obowigzana
jest zgtosic sie do tej izby celem wpisania jej
do rejestru prowadzonego przez okregowa
rade pielegniarek i potoznych, chyba, ze
zachodzi sytuacja, o ktérej mowa w art. 21
u.0.z.p.i.p., wowczas powinna dokonac
wyboru okregowej izby, ktorej bedzie
cztonkiem. Jednakze musi poinformowac
izbe, o fakcie przynaleznosci do drugiej izby.
Obowigzek optacania sktadki cztonkowskiej
obcigza pielegniarke, potozng przez caty
czaswykonywaniazawodu.
Z uwagi na tre$¢ art. 5 ust. 1 u.o.s.p.i.p.
pracodawca powinien zazadaé od piele-
gniarki dokumentu stwierdzajacego prawo
wykonywania zawodu, ktory bedzie zawie-
rat informacje o przynaleznosci do wtas-
ciwejizby.

Jezeli pielegniarka bedzie pozo-
stawac w zatrudnieniu i nie bedzie optacac
regularnie sktadek na rzecz samorzadu
pielegniarek i potoznych, narazi sie na
wszczecie postepowania egzekucyjnego
w celu wyegzekwowania sktadek przez izbe
oraz naruszy przepisy u.o.s.p.i.p. oraz
u.0.z.p.i.p, co skutkowaé bedzie nawet
odpowiedzialnoscia dyscyplinarna.
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O PRESTIZU, EMPIRYCZNIE

dr hab. Jarostaw Baranski - etyk, filozof, kierownik Zaktadu

Humanistycznych Nauk Lekarskich Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroctawiu

W grudniu ubiegtego roku CBOS opublikowat badania dotyczqgce najbardziej

powazanych zawoddw. Pierwsze miejsce wsrdd tych, ktdre sq otaczane spotecznym prestizem,

juzod 10 lat zajmuje strazak (94%), natomiast drugie - pielegniarka (89%). To pierwszy raz, gdy

zawdd pielegniarki tak wysoko zostat oceniony i doceniony. 10 lat wczesniej, czyli w 2009 roku,

zawdd pielegniarki zajmowat w rankingu zawodow prestizowych czwarte miejsce, tuz przed

lekarzem, a za gdrnikiem i profesorem uniwersytetu. 20 lat zas wczesniej byta to szésta pozycja,

a lekarz zajmowat wtedy drugq lokate, za profesorem uniwersytetu. Warto dodac, ze najmniej

cenionym zawodem z perspektywy tych 20 lat uznany byt i jest zawdd posta na Sejm i dziatacza

politycznego, do ktérych dotgczyt dzis makler gietdowy.

W tych grudniowych badaniach
(,Ktore zawody powazamy?”) najwyzej
pielegniarke oceniaty osoby w wieku 25-44
lata i 55-64, mieszkancy wsi i duzych miast,
raczej o wyksztatceniu wyzszym, a takze:
Sredni personel, technicy i pracownicy ustug
oraz pracujacy na witasny rachunek i ren-
cisci.

Nie jest bodaj trudnym zadaniem
udzielenie odpowiedzi na pytanie, dlaczego
tak wysoko ceniony jest zawod strazaka
i pielegniarki. To nie tylko, jak interpreto-
wane s3 badania CBOS-u, uzytecznosé
spotecznainiesienie pomocy innym. Wydaje
sie jednak, ze jestesmy zdolni do doceniania
nade wszystko poswiecenia w wypetnianiu
obowigzkéw zawodowych. A jest ono
kluczowe wtedy, gdy ratuje sie czyjes zycie
narazajac wtasne, gdy pielegnuje sie kogos
w chorobie i troszczy sie o niego. | zdajemy
sobie sprawe, ze poswieceniu temu towa-
rzyszy¢ musza takie zalety moralne, ktérych,
po pierwsze, inne zawody nie wymagaja,
apodrugie,iludziomtrudno je posiasc.

Prestiz zawodoéw na podstawie raportéw CBOS

Warto nadto siegna¢ do jeszcze
jednego badania CBOS, ale z 2016 roku
»Spoteczne oceny uczciwosci i rzetelnosci
zawodowej”. Mozna podejrzewac, ze
znaczenia uczciwos$ci, a nade wszystko
rzetelnosci, odnosza sie rowniez do wartosci
pragmatycznych (np. efektywnos$¢, doktad-
nos¢, punktualnosc itp.), ale bodaj podsta-
WOWY sens majg one moralny: stronienie od
nieuczciwosci, ktamstwa, oszustwa i dzia-
tanie bez cudzej krzywdy dla pozytku
innych, a dalej: dotrzymywanie stowa, $ciste
dochowanie i wykonywanie przyrzeczen,
niezawodzenie w obietnicach. | tutaj pie-
legniarka zajmowata druga pozycje (3,71 -
$rednia ocen skali 1-5), tuz za naukowcami
(3,73), a przed informatykami (3,56). Lekarz
byt na pozycji dopiero 6smej (3,27), zaraz za
sprzedawcg w sklepie (3,39). Jednakze
lekarz-dentysta uplasowat sie na pozycji
piatej (3,49).

Tak wysoka pozycja pielegniarek
w rankingu zawodow najbardziej godnych
szacunku jest wielkim wyrdznieniem

i z pewnosciag przedmiotem dumy. Tym
bardziej, ze Srodowisko pielegniarek
wypracowato sobie te wysoka ocene ciezka
ipiekna praca codzienna.

Jako ze uczciwo$¢ i rzetelnosc jest
warunkiem bycia osobg godna zaufania,
warto odwotac sie do jeszcze starszych
badan CBOS-u z 2004 roku (,Opinia
spoteczna na temat zawodéw zaufania
publicznego”), ktére wskazuja na zdolnosci
i umiejetnosci, jakimi charakteryzowac sie
powinni przedstawiciele zawodow zaufania
publicznego. Po pierwsze, wtasciwa
powinna im by¢ nienaganna postawa
moralna, nastepnie, po drugie, powinni by¢
zdolni do zachowania tajemnicy zawodo-
wej, a dalej, po trzecie i czwarte, powinni
Swiadczy¢ ustugi o wysokiej jakosci oraz
posiada¢ umiejetno$¢ wytworzenia relacji
opartejnazaufaniu.

1999 2009 2019
1. PROF. UNIWERSYTETU PROF. UNIWERSYTETU STRAZAK
2. LEKARZ STRAZAK PIELEGNIARKA
3. NAUCZYCIEL GORNIK ROBOTNIK WYKWALIF.
4. SEDZIA PIELEGNIARKA GORNIK
5. GORNIK LEKARZ PROF. UNIWERSYTETU

6. PIELEGNIARKA

INZYNIER W FABRYCE

LEKARZ
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dla dzieci
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CZOPKI NA ZAPARCIA U DZIECI:
® BEZPIECZNE
® NIE PRZECZYSZCZAJA CHEMICZNIE

® SZYBKI EFEKT, OD KILKU
DO KILKUNASTU MINUT
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MIESICA ZYCLA  ROKU ZYCIA e g
4 Innowacyjne czopki o dziataniu fizjologicznym & Bezpieczne dla dzieci, u ktorych

na zaparcia u dzieci.

2 Bezpieczne, bez przeciwwshkazan.

wystepuja hemoroidy.
& Nie wchianiaja sie.

& Szybki efekt, od kilku do kilkunastu minut. 4 Nie przeczyszczajg chemicznie.

4 Pozwalajg zaplanowaé moment
wypréznienia.

.

& Nie powodujg uzaleznienia.
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PC 30 V

Kompleksowa ochrona skory
przed odlezynamii owrzodzeniami
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PC 30"V to plyn przeznaczony do stosowania na skore narazona na uciski 1 otarcia. Chroni przed
podraznieniami i stanami zapalnymi. Jest takize pomocny w przypadku juz powstatych zmian na skorze
wiywrolanych czynnikami mechanicznymi (np: udiski otarcie), czynnikami chemicznymi (np.: pot, mocz, kaf), jak
rowniez po oparzeniach | stopnia.

U pacjentdw dtugotrwale unieruchomionych, stosujgcych protezy, pasy przepuklinowe lub opatrunki gipsowe
= preparat PC 30™ V chroni skdre przed powstawaniem adlezyn,

Odpowiednio dobrane skladniki preparatu zapobiegaja podraznieniom skory oraz przyspieszajg
jej regeneracje:

* alanteina pobudza ziaminowanie | pryspiesza proces regeneracji skory,

» dekspantenol znosi uczucie napiecia skary, wygtadza i nawilza naskarek,

* wyciag z kwiatdow rumianku dziata przaeciwzapalnie | antyseptycznie,

* wyciag z nasion kasztanowca uszczelnia naczynia krwionosne | zapobiega powstawaniu obrzekow,

* 1,3-butanodiol wzmacnia skore i zwieksza jej cdpornesd na czynniki mechaniczne.

Sposdb ukycia PC 30* V; powierzchnie skory skiopid preparatem PC 30* Y, nastepnie lekka wmasawad lub pozostawic do wehboniecia, Stosowad
3 razy dziennie. W przypadku stosowania w celu ochrony skary preed odleiynami zaleca sie, aby nie obcigiad posmanowans| powierzchnl zaraz
Do naniesieniu preparate Zawartosd: 100 ml, 250 ml. W przvpadku stosowania pieluchamajtek plyrem FC 30% Y nalezy nacierad réwniez okolice
pachwin | partie clala narazone na ocleranle,

SOLPHA RM'S

Producent: Dystrybitor:
Cheplapharm Arznefmittel GmibH Salpharm 5p. z 00
Ziegelhot 24, 17 489 Greifswald ul. Zakgtek 1

Miemncy 05270 Mark
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Zaawansowana praktyka pielegniarska
- polskie wyzwania, Swiatowy dorobek

e oy MCOSUS ALY




OGEOSZENIA

Podziekowanie xé

Sktadam najserdeczniejsze podziekowania za profesjonalizm i okazang mi zyczliwosc

catemu Zespotowi Medycznemu Kliniki Chirurgii Urazowej i Chirurgii Reki 4
USK im. Jana Mikulicza-Radeckiego we Wroctawiu. %

W sposob szczegblny pragne podziekowaé
Pani Pielegniarce Oddziatowej i personelowi medycznemu
ktorych trud i przygotowanie zawodowe potrafie docenic jako wieloletnia, obecnie emerytowana, pielegniarka.

Za nieoceniong pomoc i wsparcie w staraniach o powrét do sprawnosci dziekuje najpiekniej
Pani Urszuli Olechowskiej
Sekretarz DORPIP, ktdra wszechstronng opieka i troska otacza emerytowane pielegniarki i potozne.

LY Wyrazy ogromnej wdziecznosci i uznania kieruje do
\.L.k' Ao Pana Doktora Ziemistawa Stepniewskiego
. | dzieki ktéremu spacery przestaty by¢ niedosieznym marzeniem.
) b g 7
- ‘ . - Jadwiga Topp
L]

Polskie Towarzystwo Pielegniarskie
we wspétpracy z Uniwersytetem Medycznym im. Piastow Slaskich we Wroctawiu

zaprasza do udziatu
w XV Kongresie Pielegniarek Polskich
Wroctaw 2020

Termin: 21 - 23 maja 2020 r.
Miejsce: Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu
Wybrzeze Ludwika Pasteura 1, 50-367 Wroctaw

Optaty za uczestnictwo w pierwszym terminie zgodnie z Uchwata nr 41/XVI1/2019 ZG PTP
z dnia 25 wrzesnia 2019 roku:
- uczestnik indywidualny - 430 zt
- cztonek PTP - 350 zt
- student - 150 zt
- cztonek Komitetu Organizacyjnego - 100 zt

Konto Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego
BGZ BNP Paribas
26 2030 0045 1110 0000 0409 0030
Tytut przelewu: Kongres PTP 2020

Petna rejestracja dostepna od 20 stycznia 2020 roku na stronie internetowej Kongresu.
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»Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci,
ktéra nas obezwtadnia i zabiera w nieznane.
A kiedy pojawia sie kradnac ukochana osobe,
przeszywa serce bolem i odznacza w nim swoje pietno,

ktore przypomina nam stale jacy jesteSmy wobec niej bezsilni”.

Naszej Kolezance

MALGOSI SZYMANSKIEJ

z wyrazami najgtebszego wspotczucia i zrozumienia

z powodu $mierci Meza.

Kolezanki i koledzy z Oddziatu Anestezjologii
i Intensywnej Terapii Szpitala im. T. Marciniaka

LBliscy, ktérych kochamy zostajqg w pamieci na zawsze”

Naszej Kolezance
EWIE JAKUBOW
i Jej Rodzinie
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci TATY

Sktada Dyrekcja Kolezanki, Koledzy i Wspo6tpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

"Odesztas cicho, bez stéw pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
tak jakbys$ wierzyta w godzine rozstania,
ze masz niebawem z dobrg wiescig wroci¢"
Ks. J. Twardowski

Z ogromnym smutkiem i zalem zegnamy

Nasza Kolezanke

ELZBIETE BROCKA
Pielegniarke instrumentariuszke wieloletniego pracownika
Bloku Operacyjnego Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego
im. T. Marciniaka we Wroctawiu,
ktora odeszta tak niepodziewanie i za wczednie.
Na zawsze pozostanie w Naszej pamieci.

Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarskich- Pielegniarka Naczelna
wraz z Przetozong Pielegniarek
oraz catym zespotem Pielegniarek i Pielegniarzy.

"Naprawde mozne kocha¢ umartych
bo wtasnie Oni sa uparcie obecni..."
ks. Jan Twardowski

Naszej oddziatowej
TERESIE SAMSONOWICZ

wyrazy gtebokiego wspotczucie i stowa otuchy
z powodu $mierci meza

sktadaja
pielegniarki z oddziatu Gastro-zenskiego Traugutta 57/59

"Nie zyjemy, aby umiera¢, ale umieramy, aby by zy¢ wiecznie"
Michael Buchberger

EWIE JAKUBOW

Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu $mierci taty

sktadaja:
pielegniarki z oddziatu Gastro-zenskiego Traugutta57/59

" Nie zyjemy, aby umierac...
ale umieramy, aby zy¢ wiecznie"
M. Buchberger.

Naszej kolezance

MALGORZACIE KADZIELI

wyrazy szczerego wspotczucia oraz otuchy
z powodu $mierci Mamy

sktadaja kolezanki i koledzy
z Oddziatu Intensywnej Terapii i bloku operacyjnego z Milicza.

»Zycie przemija, jednak pamie¢ o kochanej osobie

Pozostaje w naszych sercach na zawsze. ,,

Naszej kolezance
BOZENIE KROL
i Jej Rodzinie
Wyrazy gtebokiego wspétczucia,
wsparcia i otuchy z powodu $mierci Mamy

Sktadaja:
Kolezanki i koledzy z Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej
Terapii Dolnoslaskiego Centrum Onkologii we Wroctawiu.
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LSzczescie, pienigdz, uwielbienie - jedna chwila to rozprasza.
Tylko to, co w sercu ptonie wiecznym jest - to pamiec nasza”

WIOLETTCIE DEBOWSKIEJ
Wyrazy gtebokiego wspétczucia z powodu Smierci
TESCIOWEJ

sktadaja:
Kolezanki Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego
im. T. Marciniaka - CMR we Wroctawiu.

"Mozna odej$¢ na zawsze , by stale by¢ blisko"
ks. Jan Twardowski

LILIl GRABOWSKIEJ
i Jej Rodzinie
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu Smierci TATY

sktadaja
Kolezanki Kliniki Dermatologii z USK we Wroctawiu

Naszej drogiej Kolezance

EWIE BEETACZ

wyrazy wspétczucia z powodu $mierci Ukochanej Siostry.

Ta smutna wiadomo$¢ bardzo nas poruszyta.
Nie potrafimy sobie wyobrazic,
jak wielki smutek musi wypetniac teraz Twoje serce.
Nie znajdujemy rowniez stéw pocieszenia,
wobec czego, prosimy przyjmij wyrazy wsparcia i otuchy.

Sktadaja:
Pracownicy Oddziatu Urologii I, Urologii Onkologicznej
oraz Poradni Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego

we Wroctawiu.

,Smier¢ to samotnos¢ i wolno$é ostatnia”
L. Staff

EWIE RYGLOWSKIEJ

wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci TATY

sktadaja
Kolezanki z Biura Okregowego
Rzecznika Odpowiedzialno$ci Zawodowe;j

»,Mozna odejs¢ na zawsze,by stale by¢ blisko"
ks. Jan Twardowski

EWIE DARECKIEJ

Wyrazy wspétczucia dla naszej kolezanki

z powodu $mierci tescia

sktadaja;
pielegniarki z Gastro-zenskiego Traugutta 57/59

»Wszystko na Swiecie przemija powoli,
Szczescie i radose, i wszystko co boli.
Wszystko przemija- tak chce przeznaczenie,
Jedno nam tylko zostaje- wspomnienie”

Naszej Kolezance
KRYSTYNIE MARZEC
oraz Jej Rodzinie, wyrazy zalu i gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci MAMY i SIOSTRY

sktadaja kolezanki z Przychodni Stabtowice
oraz wspoétpracownicy

z Wroctawskiego Centrum Zdrowia SP ZOZ.

,,Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko"
ks. Jan Twardowski

Wyrazy szczerego wspotczucia i stowa otuchy kolezance

DOROCIE KUZNIAR

z powodu $Smierci BRATA

sktadaja
kolezanki z Kliniki Gastroenterologii Dzieciecej we Wroctawiu.
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LWBliscy, ktdrych kochamy zostajg w pamieci na zawsze”

Naszej Kolezance
EWIE JAKUBOW
i Jej Rodzinie
wyrazy szczerego wspotczucia z powodu $mierci TATY

Sktada Zespot Kolezanek i Kolegow
z Oddziatu V. DCChP we Wroctawiu

W momencie $mierci bliskiego uderza cztowieka Swiadomos¢
niczym nie dajacej sie zapetnic pustki.
Jozef Tischner

Naszej Kolezance
BEACIE SKORZEWSKIEJ
i Jej Rodzinie
Wyrazy gtebokiego wspoétczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci MAMY

Sktadaja Kolezankii Koledzy oraz Wspotpracownicy
z Bloku Operacyjnego DCChP we Wroctawiu

»Wszystko na Swiecie przemija powoli,
Szczescie i radosc, i wszystko co boli.
Wszystko przemija- tak chce przeznaczenie,
Jedno nam tylko zostaje- wspomnienie”

Naszej Kolezance

MIROSEAWIE KOZtOWSKIEJ
oraz Jej Rodzinie, wyrazy zalu i gtebokiego wspotczucia
z powodu $mierci TESCIA

sktadaja kolezanki z Przychodni Stabtowice
oraz wspotpracownicy
z Wroctawskiego Centrum Zdrowia SP ZOZ.

Jest taki bol, o ktérym nie trzeba nic mowic,
Bowiem najlepiej wyraza go milczenie,,

EDYCIE MIESZALE

Wyrazy wspotczucia i stowa otuchy z powodu $mierci TATY

sktadaja:
Kolezanki Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego
im. T. Marciniaka - CMR we Wroctawiu.

Mozna odejs¢ na zawsze, by stale by¢ blisko.
ks. Jan Twardowski

Naszej Kolezance

BEACIE SKORZEWSKIEJ
i Jej Rodzinie
Wyrazy gtebokiego wspétczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci MAMY

Sktada Dyrekcja, Kolezanki, Koledzy oraz Wspotpracownicy
Dolnoslaskiego Centrum Choréb Ptuc we Wroctawiu

,Bliscy, ktérych kochamy zostaja w pamieci na zawsze”

LUIZIE MULLER

wyrazy gtebokiego wspodtczucia i stowa otuchy
z powodu $mierci BABCI

sktadaja
Kolezanki z Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych

,Czas wszystko zabiera, bo zabrac jest w stanie

Lecz nigdy nie zabierze tego, co w sercu zostanie”

CZESEAWIE OLESKOW

Szczere wyrazy wspétczucia z powodu $mierci
Meza

sktadaja:
Kolezanki Oddziatu Choréb Wewnetrznych
Dolnoslaskiego Szpitala Specjalistycznego
im. T. Marciniaka - CMR we Wroctawiu.
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UWAGA
NOWO WYBRANI DELEGACI DOIPIP

NA VIII KADENCJE LATA 2020 -2024

Uprzejmie informujemy, ze decyzja
Dolnoslaskiej Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
zdnia 14 grudnia 2019 r. zostat zwotany

XXXVII Okregowy Zjazd Delegatow

Dolnoslaskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych we Wroctawiu
w terminie 20-21 marca 2020 roku.

Bedzie to zjazd sprawozdawczo-wyborczy oraz budzetowy.

Zjazd rozpoczyna sie

20 marca 2020 roku o godzinie 9.00

w ,,Q Hotel Plus” ul. Zaolzianska 2 we Wroctawiu.

Materiaty zjazdowe otrzymacie Panstwo poczta.
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Serdecznie zapraszamy




